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Suite au déces brutal de 'une de nos collegues, technicienne de Préparation
sur le site de Nantes,
la section CFDT de 'EFS CPDL apporte tout son soutien a toutes les
personnes qui 'ont connue et appréciee.

Condoléances

Joumée intemationale des droits de la femme

Ce 8 mars, la section CFDT réaffime son engagement pour légalité

femmes-hommes, une valeur fondamentale de notre syndicat. Dans A
lentreprise comme dans la société, nous luttons contre les inégalités gma(S
salariales, le plafond de verre et les discriminations. Nous défendons la mixité \e c

des métiers, I'équilibre vie perso/vie pro et la lutte contre le harcélement. La est
CFDT croit en 'émancipation par fautonomie et la solidarité, en soutenant ,tOUte

les femmes confrontées a la précarité et/ou aux violences. Agissons
ensemble pour faire avancer l'égalité au quotidien'!
tt8Mars tEgalité #CFDT

La date limite des acceptations des congés payés pour la période du
01/06/25 au 30/09/25 est le 28/02. Passé ce terme vos vacances seront
donc acceptées. Extrait du PV de septembre 2024 : «[a direction réoond
que, dans ce cas, la demande est réputée acceptee puisque le salarié na pas
recu davis contraire dans le délai imparti»

Pour rappel, si le personnel n'a pas poseé ses vacances dans les temps, il N'est
pas prioritaire. Cependant, si c’est possible, il N’y a pas de raison de lui refuser
les congés demandés.

Les élus CFDT vous conseillent donc de poser vos désidératas de congés sur
Horoquartz, avant arrangement afin que vos refus soient tracés.




La période des Entretiens Annuels d’Evaluation est en cours.

Pour rappel, le personnel doit disposer dans la planification d'une heure pour
préparer son entretien sur la plateforme Talentsoft. De plus, vous n'étes pas
obligé de signer dés lissue de votre entretien : la CFDT vous conseille de vous
accordez un temps de relecture !

Défibrillateurs du site de Nantes HOTEL DIEU

Défibrillateur

Le premier est situé au ler étage au service prélevements.

Le deuxieme est au 3eme étage sous la pointeuse. La CFDT a demandé a ce

|:||:,|:| qu’il soit transféré au niveau de l'accueil au RDC, car 14h par jour ainsi que les
samedis, dimanches et jours fériés, les activités qui fonctionnent sont au RDC

(Accuell, PRP, IH et DEL); la direction est d'accord.

Point fort du demier CSE de janvier : Dénouement positif pour le reclassement
d’une salariée en situation de handicap

En 'absence de proposition décente de la direction lors des derniers CSE :

e LaCFDT adénonceé le non-respect de l'accord handicap,

e La CFDT a soumis lidée d'augmenter le plafond demploi CPDL de 20%
aupres de la direction nationale,

o La CFDT a contacté linspection du travail, et TAGEFIPH,

e La CFDT a contacteé la direction nationale,

o LaCFDT a été alinitiative de plusieurs suspensions de séance,

e Les élus de toutes les OS ont soutenu une pétition dans le service qui a
montré le soutien apporté a cette salariée, y compris de Fencadrement.

CSE
Apres 2 CSE musclés, la direction est revenue sur ces propositions indécentes et Janvier 2025
a enfin proposeé un reclassement adapteé a la salariée.

Victoire en 3 rounds des élus : non sans difficultés, notre collegue de Tours a
obtenu gain de cause et est maintenue dans femploi, aprés 30 ans au poste de
technicienne IH-Del, titulaire dune RQTH, elle a réalisé une formation de
secrétaire médicale afin d’envisager une reconversion professionnelle. Les élus
ont bataillé contre la direction qui ne “trouvait” pas de solution pour reclasser
notre collegue sur un temps de travail suffisant, a part un poste a Lille..Les élus
CFDT saluent son courage et lui souhaitent une lbonne continuation.

La CFDT sera toujours attentive au maintien dans emploi des salarié.es en
situation de handicap. Pour rappel, 85% des handicaps sont acquis au cours de la
Vie...

Ca passe ou ¢a casse!
Ces quelgues mots résument bien la situation : prélever plus avec des automates
en plus, mais sans personnel en plus et sans m? en plus.

La direction tente et attend le résultat : apres tout, “I'espoir fait vivre”

Les élus CFDT sont tres inquiets pour leurs collegues : la direction a cherché
par-ci par-la des petits bouts de temps «morts» estimant gu'elle pouvait encore
plus contraindre son personnel. Mais jusgu’ou 'EFS compte-t-il allé?

Au national comme au régional les élus CFDT ont donné un avis
DEFAVORABLE sur la mise en place de ce projet.




Médecine or not médecine du travail...This is the question?
Que faire en cas dAES? Quand une consultation médicale est-elle nécessaire?
Dans la procédure GEDEON et les divers affichages, il est écrit : il faut

contacter la médecine du travail ou contacter les urgences. Médecine
Mais que faire quand la médecine du travail n’a pas de créneau dans les 48h et du travail
gue les urgences ne veulent pas nous recevoir car ils sont «légérement»

débordés? Sans parler de nos intérimaires, qui ont leur propre médecine du

travail, qui consultent en visio! @

Les élus CFDT attendent le retour de la direction et vous tiendrons informés.

Réalisation d’'une salle de réunion sur le site d’Angers

Actuellement, le site dAngers ne dispose d'aucune salle de réunion suffisamment
grande. L’EFS a donc prévu un projet daménagement d'une salle de réunion
dans une zone majoritairement libre au premier étage.

Cette future salle aura une superficie de 117 m? et pourra accueillir jusqu’a 35
personnes. Le colt du projet séleve a 80000 €. Les travaux devraient durer 4
mois et le chantier débuterait au printemps 2025.

Si des problemes surviennent lors de ces travaux : stationnement, nuisances
sonores... N'hésitez pas a vous rapprocher de vos élus CFDT.

Attributions Economiques et Professionnelles (AEP)

Les membres du bureau, tenu par des élus CFE-CGC et CGT, dont les valeurs
sopposent, ont malgré cela décidé conjointement dévincer la personne
indépendante qui rédigeait les PV depuis des années pour le CSE/CPDL au
profit dune sociéte lucrative.

Dénoncant la médiocrité des PV gu'ils ont pourtant approuvés depuis toutes
ces années et souvent sans y apporter de corrections! Cela afin de justifier un
changement de prestataire lbeaucoup plus onéreux pour le CSE.

ls ont donc choisi de faire appel a une société lucrative mettant fin a la
prestation qui donnait entiére satisfaction jusqu’a présent, sans méme avertir
lintéressée au préalable. En effet, cette derniére a appris la fin de sa prestation
par un recommandé délivré chez elle.

Cette décision multiplie par deux les colts budgétaires du CSE pour gu'au final
le salarié qui rédigera les PV en séance soit encore moins bien payé gquun
rédacteur indépendant, lentreprise prestataire empochant la moitieé de la
prestation.

Seuls vos élus CFDT ont dénoncé cette démarche honteuse et antisociale du
bureau et ont voté CONTRE le budget AEP 2025.

Activités sociales et culturelles (ASC)

Les élus CFDT constatent que le mode d'attribution des chéques vacances est
le méme que fannée derniere. Les élus CFDT s'étaient alors largement exprimeés
contre la répartition de faugmentation proposée au profit des plus gros QF!
Constants dans leurs positions et dans l'intérét des personnels, notamment des
plus précaires, les élus CFDT restent opposés a ce budget et eux seuls, se sont
prononces CONTRE le budget ASC 2025.




Info Site

H*Nantes HD

Apres des agressions a Pirmil et a Baco, les élus CFDT réiterent leur
demande dattribuer les places de parking du sous-sol aux personnels
rentrant de collecte en soirée et qui en font la demande.

A ce jour, des places au sous-sol sont toujours réservées aux responsables
d'activité ... La CFDT rappelle que les privileges ont été abolis en 1789 !!

Rappel :
o Réponse pour les congés payés S2: 28.02.25
e Remise du planning P2:28.02.25
¢ Virement salaire avec variables comprises entre le 01.02.25 et
le 28.02.25:27.03.25
o Choix des repos P3: jusquau 28.03.25

Elodie Bernard, déléguée syndicale régionale CFDT EFS/CPDL
elodie.bernard44@orangefr / 06 711129 08
Carole Foratier, déléguée syndicale régionale CFDT EFS/CPDL

foratier.carole(@gmail.com / 06 88 60 56 33

La CFDT, cest des infos a destination de tous les salariés. Et aussi des infos
régulieres réservées aux adhérents.

Si vous souhaitez adhérer, n'hésitez pas a prendre contact ou a utiliser le bulletin
d'adhésion qui se trouve en piece jointe !

Visites programmeées de vos élus CFDT du CSE : Vos élus CFDT

@ Lejeudi13 mars a Tours 2 Lions. p! du CSE vous

@ Le mardi18 mars a Nantes Skyline. o
@ Le jeudi 20 mars & ABG. rendent visite
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