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Dans ce livret, la CFDT se
présente en exposant ses
valeurs et en expliquant
les raisons d'adhérer à son
syndicat.

Vous pourrez également
trouver un résumé de vos
droits à l’EFS.

en pièce jointe du mail

Livret

Calendrier 2025

Le calendrier CFDT 2025 est enfin disponible
en version imprimable !

Visite du site de Colmar

Etablissement français du sang 
GRAND EST

Jour férié

Ambition plasma

Joyeux Noël
et Bonne année!

TOUTE L’ÉQUIPE CFDT VOUS SOUHAITE SES MEILLEURS VOEUX
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Etablissement français du sang 
GRAND EST

CSSCT Hautepierre
Visite du laboratoire d’IH/DEL d’Hautepierre. 

Les élus CFDT de la commission SSCT vous
remercie pour votre accueil !

Les différents points remontés par la commission :
Le poste de délivrance qui est très étroit. Il n’y a pas
beaucoup de place pour circuler surtout quand on veut
ouvrir les portes des stockeurs
Coin de pause restreint en taille, proximité avec le bureau
du biologiste
Éclairage vieillissant

Lors de la réunion SSCT, la direction a convenu avec les élus
d'améliorer les conditions de travail des salariés en attendant les
nouveaux locaux. Un menuisier interviendra au début de l'année
pour modifier la paillasse de délivrance.

Vos élus CFDT étaient présent sur le site de Colmar
le jeudi 12 décembre à la rencontre des salariés. 

Nous avons été chaleureusement accueillis par les
salariés. Nous avons eu l'occasion de rencontrer les
collègues de la cabine (du matin et de l'après-midi),
ainsi que ceux de l'accueil des donneurs, du
laboratoire, des collectes et du SPC.

Nous avons pu aborder divers sujets :

Visite du site de Colmar

les primes pour remplacement inopinées
les primes panier autres
la CFDT : sa présentation et son adhésion
l’actualité national et régional.

Merci à vous !

Comme promis la CFDT a fait remonter vos doléances concernant le rafraichissement
des locaux de Colmar. La salle de pause sera peinte entre noël et nouvel an. Pour le
reste, cela n’est pas encore prévu. 
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Etablissement français du sang 
GRAND EST

Ambition plasma
L’ambition plasma est la préoccupation première de notre direction
régionale. Pour le moment le plan d’action présenté en Juillet 2024 par la
direction, qui proposait d’étendre les horaires des maisons du don de Reims,
Metz et Strasbourg, ne peut pas encore être appliqué tant que le CSEC n’a
pas été consulté sur ce sujet. Cela se fera lors de la prochaine réunion du 19
Décembre, et dans un second temps en région lors de la réunion CSE du 9
Janvier 2025.

Concernant GEST, pour 2024, l'objectif initial était de 65 500 litres de
plasma, mais la réalité se situe plutôt entre 62 000 et 63 000 litres.

Pour 2025, l’objectif est de 71 000 litres de plasma. Ces objectifs sont
donnés par le président Mr Pacoud à notre directeur régional Mr Kientz. 

Mr Kientz a déclaré que le fait de ne pas pouvoir consulter le CSE ce mois-ci,
et seulement en janvier, entraînera une perte d'un trimestre sur les objectifs
fixés pour 2025. Nous rappelant ainsi, la proposition qui avait été faite en
Juillet sur la modifications d'horaires pour les maisons du don à Reims, Metz
et Strasbourg, permettant ainsi l’atteinte des objectifs 2024. Le directeur
espère enfin pouvoir consulter le CSE en janvier pour pouvoir commencer
son plan d’action.

En 2025, il n’y aura pas de nouvelle maison du don.
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Le droit de retrait
Le droit de retrait permet aux salariés de quitter leur poste ou de refuser
de travailler s'ils estiment que leurs situations ou celle d’autrui présente un
danger grave et imminent pour leurs santés ou leurs sécurités. 

Jour férié
RJFT : Récupération Jour Férié Travaillé

Ce droit est encadré par le Code du travail français (L4313-1) et nécessite
que le salarié informe son employeur du danger. Les salariés sont protégés
contre d'éventuelles sanctions lorsqu'ils exercent ce droit, tant que leur
action ne crée pas de danger pour autrui et que le danger soit réel ou
raisonnablement justifié. 

Ce mécanisme est essentiel pour garantir la
sécurité au travail. 

Chaque salarié bénéficie de 8 jours fériés par an. 

Si vous travaillez 10 dimanches/jours fériés ou 18 samedis par an, le
crédit des jours fériés est de 10.
Lorsque vous travaillez un jour férié, votre compteur RJF est crédité de
7 heures pour les personnels planifiés en heure ; les heures au-delà de
7h sont compensées par du RCV, heure pour heure. 

La prise se fait sur l’année en cours, et à titre exceptionnel jusqu’au 31 mars N+1.
Vous avez la possibilité, comme tous les autres repos conventionnels EFS de les
épargner sur votre CET. 
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P.-S. : Conformément à notre accord, il n’est pas possible de répondre à vos questions
via cette messagerie professionnelle 

Déléguées syndicales régionales 
CFDT EFS Grand Est  

catherinelegentil@laposte.net
christine.walter67@gmail.com
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Discutons ! 

"Toute personne ne souhaitant plus faire partie de la liste de diffusion syndicale CFDT peut, via
l’option courrier indésirable de sa boite email, bloquer l’expéditeur."

Christine WALTER et 
Catherine LEGENTIL
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Etablissement français du sang 
GRAND EST

Rejoindre la CFDT et adhérer

Dormir 8h par nuit

Commencer le sport

Aller au travail à vélo

cfdt-efs.fr

2025 RESOLUTION

Bonne

ANNÉE

La CFDT poursuivra ces tours de site en 2025 et
communiquera les dates à venir en janvier.

https://www.cfdt.fr/portail/adhesion/adherez-en-ligne-jca_221287
mailto:catherinelegentil@laposte.net
mailto:christine.walter67@gmail.com

