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LES 30 JUIN ET 7 JUILLET,

POUR DEFENDRE LA

Face a la menace démocra-
tique que représente
I'extréme droite aux portes
du pouvoir, les exigences so-
ciales doivent plus que ja-
mais étre entendues : un sur-
saut démocratiue est né-
cessaire pour sauvegarder
les valeurs de justice sociale,
de liberté, d’égalité et de so-
lidarité cheres aux travail-
leurs et aux travailleuses.

A I'issue de ces élections, 577 député-es auront
pour mission de porter la voix de leurs élec-
teurs et de leurs électrices : le vote de chacun
et de chacune compte !

Le votre aussi !

Vous avez le pouvoir d’élire des député-es qui
défendront les droits des travailleurs et des
travailleuses, de tous les travailleurs et de
toutes les travailleuses, quel que soit leur mé-
tier, leur statut, leur genre, leur religion, etc.

Vous avez le pouvoir de voter pour de meil-
leures rémunérations, de meilleurs services
publics, davantage de protection sociale, plus
de justice fiscale, la protection de I'environne-
ment.

Vous avez le pouvoir de refuser I'extréme
droite qui joue contre ces objectifs et ces va-
leurs. L’extréme droite est un danger pour
notre démocratie : les votes de ses représen-
tantes et de ses représentants en France
comme en Europe

sont toujours défavorables aux travailleurs et
aux travailleuses, aux femmes, aux plus fra-
giles !

NOTRE REPUBLIQUE ET NOTRE DEMO-
CRATIE ONT BESOIN DE VOUS :

POUR FAIRE BARRAGE A L’EXTREME DROITE, LA
CFDT APPELLE MASSIVEMENT AU VOTE

LES 30 JUIN ET 7 JUILLET !

Si vous n’étes pas chez vous a ces dates : pen-
sez a faire une procuration !

C’est tres simple et rapide, vous pouvez faire
les démarches en ligne sur le site

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1604

La CFDT est intervenue auprés du Président
PACOUD afin de faire respecter le droit de
vote des personnels en poste les jours de vote
(art. L. 3132-25-4 et L. 3132-26-1 du Code du
Travail).

[l demande a I'encadrement d’étre particuliére-
ment attentif a toute difficulté des salariés a
pouvoir exercer leur droit de vote.

= Donc, si vous n’avez pas la possibilité de
faire une procuration, la CFDT vous invite
a vous rapprocher de votre encadrement
pour évoquer les modalités d’organisa-
tion compatible avec |‘exercice de votre
droit.

En cas de difficultés, contactez vos représen-
tants CFDT.

NI NEUTRE, NI PARTISANE : VOILA POURQUOI LA

POUR ALLER PLUS LOIN

CFDT PREND POSITION CONTRE L'EXTREME
DROITE AUX PROCHAINES LEGISLATIVES ! lien

VOTONS POUR LES DROITS DES FEMMES, ET
CONTRE LE RASSEMBLEMENT NATIONAL ! lien

EE SO INMETRICEA A LS| BT,
VOTONS POUR
DEFENDRE NOTRE
DEMOCRATIE!



https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1604
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/elections-legislatives-2024/ni-neutre-ni-partisane-voila-pourquoi-la-cfdt-prend-position-contre-l-extreme-droite-aux-prochaines-legislatives-srv2_1361067
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/elections-legislatives-2024/votons-pour-les-droits-des-femmes-et-contre-le-rassemblement-national-srv2_1362070

RAPPORT D’ACTIVITE

2023

Par Williams VALENTIN

Entre 2019 et 2023, la cession de PSL a chu-
té de 9,1%. C’est énorme !

L’EFS a toujours autant de mal a prévoir les
tendances a venir sur sa principale activité : la
cession de produits sanguins aux établisse-
ments de santé mais également les besoins du
LFB!

Pour la CFDT, il existe des données, comme
Putilise 'HOpital Public pour son barometre a
partir de la base nationale PMSI (Programme
de médicalisation du systeme d'informations).

A ce titre, la Fédération Hospitaliere de France
(FHP),dans son communiqué de presse du
18/03/2024, signalait que les chirurgies
lourdes avaient fortement diminuées :

o Baisse de 7,5% pour les greffes,

e 600.000 séjours de chirurgie non réalisés
depuis 2020,

e 7% des capacités d’hospitalisation en mé-
decine, chirurgie et obstétrique étaient
fermées sur 'année 2023 ... etc.

La baisse des cessions de CGR est la principale
source de tensions de la situation économique
de PEFS sur la période 2022-2023 et bride
’évolution de son chiffre d’affaires, limitant
I'effet des revalorisations tarifaires des PSL ob-
tenues en 2023.

Un budget 2024 rectificatif est prévu pour le
mois de juillet. Celui-ci inclura-t-il

e une subvention de I'Etat pour financer un
véritable "Plan Plasmas" ?

e une subvention pour financer les activités
non transfusionnelles ?

Moins de cessions de CGR, c’est moins de sang
total a prélever. Moins de sang total, c’est
moins de plasma d’extraction et s’il faut plus
de plasma pour le LFB, il faudra prélever plus
de plasma issu d’aphérése (que nous vendons
a perte).

Concernant les effectifs, -73 ETP en 2023
par rapport au budget initial. Volonté de la

AU TRAVAIL,
@ AFFICHONS
" LES COULEURS

Direction di a la baisse de cession, problémes
de recrutement... ? Une aubaine pour la Direc-
tion qui lui permet de les effacer sans bruit
dans le budget 2024.

En 2023, malgré une subvention de I'Etat de
presque 55 millions d'euros et une réduction
des dépenses par une limitation des investisse-
ments, une diminution des charges de person-
nel (- 73 ETP), ... la situation financiére de
I'EFS se dégrade moins qu'en 2022 mais ceci
ne permettra pas le versement de l'intéresse-
ment aux salariés !

Pour la CFDT, ce sont encore les salariés qui
sont une nouvelle fois pénalisés.

La CFDT s'inquiéte car en 2024, I'EFS va rece-
voir 100 millions de subvention alors que le
rapport IGAS/IGF remis fin 2023 préconisait
une dotation de 160 millions d'euros ! Mais
quelles seront les contreparties de cette sub-
vention et de celles des prochaines années ... ?

Pour la CFDT, PEFS cherche a faire comprendre
aux tutelles qu’on peut faire plus avec moins
de personnels au détriment des conditions de
travail et de la santé physique et mentale de
ses salariés. Certains salariés 'ont compris en
démissionnant, voire en mettant fin a leur pé-

2023, c'est 323 démissions, 82 fins de périodes
d'essai, 181 départs a la retraite, ... C'est 755
CDI qui ont quittés I'EFS en 2023 versus 723
embauches en CDI ! Pour la CFDT, c'est alar-
mant | L'EFS n'arrive plus a compenser les dé-
parts par des embauches.




C.N.R.G.S (Centre National de
Référence pour les Groupes San-
guins ) :

Par Catherine FERNANDEZ

Le LBM du CNRGS de I'EFS assure I'étude des
problémes complexes d’immuno-hématologie,
ainsi que la prise en charge et le suivi des pa-
tients présentant un phénotype/génotype éry-
throcytaire rare, par des techniques sérolo-
giques et de biologie moléculaire.

L’activité du laboratoire de biologie molécu-
laire repose sur une petite équipe dont I'exper-
tise s’acquiert sur plusieurs années compte te-
nu de 'extréme spécificité du poste.

Depuis pres de deux ans, 'ambiance et les con-
ditions de travail se sont progressivement et
considérablement dégradées dans ce labora-
toire du fait entre autres d’'un management dé-
faillant.

Cette situation fortement dégradée a conduit
les personnels a alerter la Direction via 5 fiches
RPS successives. En vain, car 4/5¢ des techni-
ciens ont décidé de quitter ce service avec
pour conséquence la disparition d’une
grande partie de 'expertise.

Depuis plus d’'un an, la CFDT en soutien de
’équipe, a alerté a plusieurs reprises la Direc-
tion de 'EFS IDF sur les dysfonctionnements et
sur le risque de perte de compétence si les
personnels quittaient I'établissement.

Malheureusement, face aux ceilleres de la Di-
rection, ce qui devait arriver arriva ! L’équipe
de techniciens ne reposera bientdt plus que sur
une seule personne qui n’est actuellement pas
habilitée a réaliser tous les examens...

Cette situation aurait pu et aurait da étre évi-
tée, ne serait-ce qu’en tenant compte des
mises en garde des salariés et de la CFDT.

Quelles en seront les conséquences pour I'en-
semble de I'EFS et pour les patients ?

L’avenir nous le dira... mais une chose est s(re,
il sera difficile de reconstruire une telle activité
d’excellence.

La CFDT rappelle les 4 valeurs de I'EFS: Res-
ponsabilité, Ethique, I’Excellence, I'innova-
tion. A méditer...

FORFAIT MOBILITE DURABLE :

Le 11 juin dernier, la CFDT demande par recom-
mandé I'ouverture de négociations en lien avec
les engagements pris par la Direction lors du
protocole de fin de conflit d’octobre 2022 si-
gné exclusivement par la CFDT. Seule OSR gré-
viste.

La Direction avait appliqué une partie du pro-
tocole avec notamment 'augmentation géné-
rale de 3.5% mais pas I'entiereté du protocole.

Ainsi, la Direction contrainte et forcée répond
favorablement a notre demande et I'officialise
en séance de Négociation Annuelle Obligatoire
2024.

La CFDT va se retrousser les manches pour né-
gocier ce nouveau droit que de trés nombreux
personnels attendent. La négociation est plani-
fiée pour le deuxieme semestre 2024.

Forfait mobilité durable : c’est quoi ?

Depuis la loi d’orientation des mobilités (LOM)
du 24 décembre 2019, 'employeur a la possibi-
lité de verser un forfait de mobilité a ses sala-
riés : le forfait mobilité durable.

L’objectif est d’encourager le recours a des
modes de transports alternatifs et durables.
Les personnels qui feraient le choix d’un mode
de transport alternatif et durable (vélo, covoi-
turage, ..) pourront bénéficier d’un forfait
chaque année.

Reste a en négocier le montant et
les modalités d’application

AU TRAVAIL POUR
LE CLIMAT !' P

Y fav
> N



H.C.P.P (Haut Conseil des
Professions Paramédicales)

Le conseil de mai portait sur de nouveaux pro-
jets d’arrétés et de décrets relatifs aux qualifi-
cations de certains personnels de I'EFS.

De maniere générale, 'EFS via nos tutelles, es-
saie de contourner la problématique de pénu-
rie de médecins et de pharmaciens biologistes,
en déqualifiant les prérequis réglementaires
notamment pour étre responsable de labo IH
ou délivrance.

Ainsi, avec ce projet d’arrété, une personne ti-
tulaire d'un dipldme d'ingénieur ou d'un di-
pldbme national de deuxiéme ou de troisieme
cycle de I'enseignement supérieur en sciences
de la vie, chimie ou physique pourra faire le job
a la place du biologiste actuellement. La CFDT
est trés inquiete d’observer chaque année de
nouvelles regles plus permissives que les pré-
cédentes pour encadrer et rendre un service
public transfusionnel, de qualité.

Au passage, la DGOS (Direction Générale de
I’Offre de Soin), ouvre des discussions sur la
possibilité de faire prélever les aides-
soignantes en collecte mobile sous réserve
de I'obtention du certificat de prélevement.

Vous avez bien lu. La CFDT n’a pas été en reste
sur la réponse apportée a ce délire. Avant d’en
arriver a cet extréme, 'EFS doit se donner les
moyens de recruter du personnel notamment
par la révision des classifications et des rému-
nérations et 'amélioration des conditions de
travail en collecte.

A I’EFS, on entend parler de RMPP a 'occasion
de la NAO (négociation annuelle obligatoire).

RMPP cela veut dire Rémunération Moyenne
des Personnels en Place.

La fameuse RMPP permet de calculer I'évolu-
tion moyenne en euros constants la rémunéra-
tion des salariés présents deux années de suite
a 'EFS.

Le cadrage de la RMPP, c’est ce que les tutelles
(les ministeres dont dépend I'EFS), autorisent
comme progression en matiere de dépenses
salariale d’une année sur l'autre.

La Présidence de 'EFS aprés négociation a ob-
tenu un cadrage RMPP de 2,40% (3% avec les
effets report).

Dans ces 2,4% d’augmentation de la masse sa-
lariale, il y a les El, la PE et les 10pts obtenu en
Mars ! Au final, sur les 2,40% il ne reste que
0,6% pour d’autres mesures...

Et du cbété des autres EPICs (Etablissement Pu-
blic a caractere Industriel et Commercial) ca
donne quoi ?

o IPFEN(IFP Energies nouvelles ancienne-
ment Institut francais du pétrole) 5,20%

« BGRM(Bureau de recherches géologiques
et minieres) 3,90%

o« CNES (Centre national d'études spatiales)
3,90%

« ONERA (Office national d'études et de
recherches aérospatiales) 3,90%

e IFREMER (Institut Francais de Recherche
pour I'Exploitation de la Mer) 3,90%

¢« IRSN (Institut de radioprotection et de
sUreté nucléaire) 3,40%

« INERIS (Institut national de I'environ-
nement industriel et des risques) 3,26%

e EFS 3,00%

Visiblement, la négociation, pour la Direction,
ce n’est pas son fort...

A la CFDT, on a de trés bonnes formations
« pratique de la négociation ». Si ca peut servir,
ca fait plaisir...



