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Point 2 – Bilan formation 2023 
 

CSE 6 juin 2024 – ODJ n°3 

 
 

 
Pour le bilan de la formation 2023, les élus CFDT du CSE notent que :  

 

 Le taux d’accès à la formation est en baisse de 5% ; 

 Le budget formation était de 5,5% mais il atteint 3,7% par, 

o une baisse des couts pédagogiques, 

o une baisse du nombre de stagiaires,  

o plus de formations en interne, 

o et une diminution des frais de transport. 

Les élus CFDT du CSE notent également : 
 

 Une diminution des formations en e-learning de 52% ; 

 Une bonne répartition entre les CSP ; 

 Une bonne répartition entre les femmes et les hommes ; 

 Une bonne répartition entre les temps pleins et les temps partiels ; 

 Les formations de moins de 4 heures sont passées de 51% à 41%, certes en baisse, mais ce taux reste trop important ; 

 De plus, 68% des formations durent 7h ou moins malgré une augmentation des formations Campus de plus de 7h ; 

 100% des employés non alternants ont été formés mais pour une moyenne de seulement 10h de formation en moyenne 

contre 23h de moyenne pour toutes les autres CSP. C’est donc toujours la catégorie employé qui en a le moins ; 

 Les personnels en situation de handicap sont formés mais toujours aucune personne formée au handicap depuis 2022 à 

minima ; 

 La direction a remis en place des formations nouveaux arrivants, ce qui est bien perçu par les personnels ; 

 Encore 37 personnes non formées sur 3 ans ; 

 106 formations non faites pour des raisons de planning auxquelles s’ajoutent les formations e-learning non commencées 

et/ou non finies. Cela représente donc 45 % des formations annulées pour des raisons de planning, cela n’est pas 

acceptable ; 

 Aucune prise en charge des formations économiques, sociales, environnementales et syndicales dans le plan de formation. 

Formations pourtant ouvertes à tous les personnels. C’est fort dommage dans cette période de dialogue social compliqué ; 

 Les personnels qui devraient être à jour de leur DPC (développement professionnel continu) ne le sont toujours pas faute 

de proposition de l’employeur. 

C’est pourquoi les élus CFDT du CSE donnent un avis défavorable sur le bilan formation 2023. 

 


