
Depuis le CSE du mois dernier, beaucoup de remarques nous
sont parvenues sur le budget du CSE concernant les activités
sociales culturelles. Encore une fois, ce budget correspond à
une image au 31 décembre 2023. Il ne tient pas en compte les
dépenses prévues, notamment la dépense des chèques
vacances quelques semaines après. Le CSE n’a pas donc plein
d’argent qu’il garde pour lui, contrairement à ce qu’on peut
entendre ou même lire ici ou là. 

Ce mois de juin est très marqué par la politique et les élections
législatives anticipées du 30 juin et du 7 juillet. Quel rapport
avec l’EFS, que vient faire la politique dans une
communication syndicale ? C’est très simple : comme à
chaque élection très importante, de ses résultats dépendront
le droit du travail pour les prochaines années, et les conditions
et rémunérations qui en découleront. Si ce n’est pas le rôle des
syndicats que de faire de la politique, cinq valeurs sont
défendues à la CFDT, et la démocratie est une des plus fortes
et fondamentales.
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Et encore une fois, si vous voulez un changement dans
les activités sociales et culturelles, soyez acteurs de ce
changement, proposez, donnez votre avis lors des
enquêtes, venez discuter. Nous sommes présents sur
les sites, les services, par les formulaires et autres
moyens de contact. Nous sommes là pour vous
écouter et agir en conséquence.

Aux urnes citoyens

Pourtant, c’est bien l’abstention qui gagne
toutes ces élections pour défendre le droit
des travailleurs, que ce soit lors des
élections professionnelles ou politiques. La
démocratie, c’est la voix de chacun pour
l’intérêt de tous. C’est pourquoi vos élus
CFDT appellent massivement au vote. 

La CFDT a fait une demande au Président de l’EFS
pour que soient libérés les personnels en poste, et
qui souhaitent aller voter. Néanmoins, si vous êtes
en poste toute la journée le 30 juin et/ou le 7 juillet,
vous pouvez aussi faire une demande de
procuration en ligne, la démarche est simple :

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R58939

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R58939


Ce bilan présente quelques points positifs qui sont entre autres : 

La diminution des formations <4h
La diminution du nombre de formations annulées

[...]
Cependant, les élus CFDT constatent également le faible nombre de formations DPC
[...]
On peut également citer l’exemple de formations refusées pour le motif suivant :”pas
en rapport avec le poste occupé”.

Vos élus CFDT se sont Abstenus

Vous pouvez retrouver la déclaration complète sur cette consultation, ainsi que sur les autres
consultations du CSE de Mai, en annexe de cette communication

L’Avenant n°1 portant révision de l’accord relatif à la restauration au sein de
L’Établissement français du sang (EFS) a été signé par l’ensemble des organisations
syndicales représentatives. Cet avenant donne la main à chaque région pour définir les
modalités de restauration pour chaque site. Si la direction bretonne semble avoir décidé de
ne pas demander leur avis à chaque salarié, vos élus CFDT, attachés à leurs valeurs
démocratiques, lancent aujourd’hui un grand sondage pour la restauration. Un sondage
par Internet, mais pas uniquement. N’hésitez pas à venir en parler directement avec vos
élus.

En effet, depuis quelques années, la
Commission formation a perdu de sa
substance. Tout le travail est fait en
amont par la direction, il n’y a plus de
discussions lors des réunions. L’offre de
formation restait pourtant assez adaptée,
mais ce n’est plus le cas désormais. De
nombreuses formations sont refusées
sous prétexte qu’elles n’ont pas de liens
directs avec le poste occupé, l’offre de
formation en DPC est restreinte, et
lorsqu’on évoque l’employabilité, la
direction renvoie systématiquement à
l’utilisation du compte CPF.

Les élus du CSE ont été informés puis
consultés sur de nombreux aspects de la
politique sociale de la région. Parmi ces
différentes consultations, celle sur le
Bilan de formation 2023 nous a paru
importante à développer.
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Bien que ce bilan de formation de l’année 2023 comporte quelques points positifs,
avec un allongement de la durée des formations proposées, par exemple, vos élus
CFDT sont restés sur une impression mitigée et ont déclaré en séance :

Sondage Accord Restauration

Le choix se fait entre restauration collective (cantine, self-service) ou
ticket restaurant.
Voici le lien de sondage sur Internet. (ou flashez le QR Code)

https://forms.gle/GpAc85QHEyuL7ggp8
À vous de jouer !
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Délégués Syndicaux Régionaux CFDT

Toute personne ne souhaitant plus faire 

partie de la liste de diffusion syndicale CFDT peut, via l’option courrier indésirable de sa boîte e-mail, bloquer l’expéditeur
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N’HÉSITEZ PAS À
SOLLICITER VOS
ÉLUS SUR SITE

L’Accord National sur le Temps de travail (ANAT) signé en 2017, précise les règles
suivantes concernant les congés payés :

Chaque personnel bénéficie de 8 jours fériés, chômés ou compensés (1er mai inclus).
Le personnel étant amené à travailler un minimum de 10 dimanches et/ou jours fériés
ou 18 samedis bénéficie d’un crédit annuel majoré à 10 jours fériés. Soit un gain de 2
RJFT en temps normal.
Dans l’hypothèse où le nombre de jours fériés sur des jours ouvrés pour une année
serait supérieur au nombre de jours fériés de l’ANAT, c’est ce plus grand chiffre qui
serait retenu. (exemple : s’il y a 11 fériés sur des jours ouvrés dans une année, alors
chaque personnel bénéficierait de 11 jours fériés chômés ou compensés).
La modalité de prise des repos de jours fériés compensés (RJFT) est la suivante :
possibilité de récupérer le repos jusqu’à la fin du troisième mois de l’année n + 1.
Attention : il s’agit de la date butoir pour la journée de repos, et non pour la prise de
la journée de repos !
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