SECTION SYNDICALE CFDT | EFS-CPDL

MLETTRE D'INFORMATION
LI MAI2024

Le 9 juin prochain, nous sommes toutes et tous appelés a voter pour nos
représentants au Parlement européen. Voter est essentiel pour ne pas
laisser les autres décider a notre place et choisir celles et ceux qui
prendront les décisions importantes au quotidien. L'Europe semble
souvent loin et son impact sur notre vie passe parfois inapercu.
Pourtant, elle participe a nous protéger, améliore notre quotidien et
assure notre futur.
@ Pour des avancées sociales, commme l'acquisition de congés payés
pendant un arrét maladie, cCest grace a 'Europe.
@ Pour la transition écologique, la fin de la vaisselle & usage unique,
c'est grace a lEurope.
@ Pour la coopération entre pays, 80 ans de paix, cest grace a
IEurope.
Cette échéance électorale est aussi une mise a I'épreuve de notre
démocratie. Nous devons tout faire pour éviter que cette élection soit un
marchepied pour lextréme droite. Le danger est réel. Le RN a toujours
voté contre les travailleurs, contre les mesures pour plus d'égalité entre
les femmes et les hommes et contre toutes les avancées écologiques.
Alors forts de notre indépendance, nous n'appellerons jamais a soutenir
tel ou tel candidat. Mais forts de notre engagement pour légalité, la
solidarité et la liberté, nous ferons tout pour lutter contre le RN et
labstention, son meilleur allié. Et le meilleur moyen de lutter contre
lobscurantisme, la haine des autres et le repli sur soi, Cest de se rendre
aux urnes.

Le 9juin, * X %
Je vote, CHAQUE VOTE +*

Tuvotes CONSTRUIT * £
Nous votons, L’'EUROPE Tk gk

Pour PEurope.

LE 2 JUIN, JE VOTE ! Cidi:




M. Pacoud, nouveau Président de IEFS fait le tour des régions et sest
déplacé sur la région CPDL les 24 et 25 avril, en passant uniguement sur
les sites de Nantes. La CFDT a pu constater lors de ce déplacement une
opération de communication externe mais en aucun cas un échange

avec les personnels. En effet, les personnels du service de préparation de Visite du
NTS HD dont le sort nest toujours pas fixé depuis 2 ans, attendaient cet o
échange et lavaient préparé. Malheureusement, ils n'ont recu en retour President
gu’un passage eclair dans le service qui n'a servi que de studio photo. de PEFS

De plus, les anciens présidents M. Tobelem et M. Toujas avaient, en début O
de mandat, accordé une heure de leur temps aux organisations
syndicales représentatives régionales lors de leur tour des régions. Ce qui
N'a pas été le cas de M. Pacoud.

La CFDT déplore ce manque de considération envers les personnels et
les organisations syndicales qui les représentent. Cela montre a nouveau
la dégradation du dialogue social a 'EFS.

Le transfert de Ihépital sur lle de Nantes est un projet majeur de
lfagglomération nantaise qui impacte directement les activités du site
EFS de Nantes.

PI'Ojet de Ce déménagement aménera un gain de place et dergonomie en
comyparaison de lexiguité et de la vétuste des locaux du site Hotel Dieu.
déménagement Bien que le projet semble améliorer les conditions de travail de certains
. services, les élus CFDT ne peuvent sen réjouir car cela est au détriment
des sites EFS de des trois activités toujours exclues a ce jour: LCQ, Préparation et UPR.
Les élus CFDT CPDL ont donc voté contrele «projet de déménagement
Nantes .
des sites EFS de Nantes».
- .m. ; Le 6 mai demier, apres le CSE, et apres la visite de la direction nationale,
= la direction régionale est venue au service UPR pour leur annoncer que

lactivité UPR Nantes sera transférée a Nancy... Ce n’est pas seulement
une activité qui est perdue pour les personnels du service UPR, cest une
activité qui est perdue pour la région. Tous les personnels CPDL doivent
se sentir solidaires et concernés par ce départ. En effet, certains ou
certaines d'entre vous peuvent libérer un poste.

Situation 1: Personnels dont le poste change de situation
géographigue ou est supprimé.

Bénéficiaires Situation 2 : Personnels libérant un poste permettant le
repositionnement effectif d'une personne dont le poste a
changé de localisation ou a été supprimé.

Réaffectation : changement de poste dans un méme
emploi repére et au sein dun mMméme périmétre
géographique. Relocalisation : changement de poste
dans un méme emploi repere et dans un autre périmetre
géographique.

Définitions Périmetre géographique : zone maxi de 50 km ou d'Th
de trajet autour du site initial d'affectation du personnel
(trajet aller entre lancien et le nouveau site d'affectation)
et nentrainant pas un temps de plus d'h aller, en voiture
ou transport en commun, entre le domicile et le nouveau
lieu de travail.




Priorité collective de niveau 1: les personnels en situation
1 rattachés a 'ETS proposant le poste entrant dans le

Criteres de )
Ny processus daccompagnement.
priorite oo . ; ) o
) Priorité collective de niveau 2 : les personnels en situation
collectifs )
1 dun autre ETS entrant dans le processus
d’accompagnement.
s Nombre de points allant de 10 a 65. Les criteres sont
Criteres de : ) .
e cumulatifs. Le nombre de points maximum est de 120
priorité . . ,
individuels points ou 185 points pour les postes requérant une

expertise managériale.

Publication des

Les DRH assurent la diffusion des postes sur le site
intranet de I'EFS et par affichage des listes de postes sur

postes les sites. Cette diffusion perdure au minimum quatre
semaines.

Découverte dune activité ou un métier pendant une

IMmersion période dimmersion de 3 jours. Le nombre de périodes

professionnelle

dimmersion est limité a deux par personne si services
différents.

Maintien
temporaire des
primes
pendant 6 mois

Lorsque le repositionnement dune personne en
situation 1 entraine la perte de primes et/ou dindemnités
liées aux conditions de travail du poste précédent
(primes ou indemnités conventionnelles versées
mensuellement, hors heures supplémentaires et heures
complémentaires), le versement des primes et/ou
indemnités sera maintenu et verse par I'EFS.

Mobilité
géographique
interne EFS

Entrainant un changement immédiat de lieu de
résidence : un trajet aller (ancien domicile / nouveau lieu
de travail) d'une durée au moins égale a Th en voiture ou
transport en commun ou d'une distance au moins égale
a 50 Km et une augmentation du temps de trajet d'au
moins 30% par rapport au trajet initial entre le domicile et
l'ancien lieu de travail.

Accompagnement avec changement de domicile :
prime de mobilité géographique, prime dinstallation,
voyage de reconnaissance, remboursement des frais de
démeénagement et de voyage pour le personnel et leur
famille.

Congé recherche de logement et de déménagement et
aide a la mobilité du conjoint.

Accompagnement sans changement de domicile : prise
en charge du surcolt de transport pendant 18 mois,
indemnité temporaire liée a laugmentation du temps de
trajet (100€ bruts pendant 18 mois).




La période de mohbilité volontaire sécurisée permet au
salarié qui en est bénéficiaire d'exercer une activité dans
une autre entreprise, avec la sécurité d'un retour possible
dans son ETS d'origine.

Aide a la création ou a la reprise d'entreprise.

Congé de fin de carriére : pendant la durée du CFC, les
salariés concemés bénéficient dune allocation de
Mobilité remplacement égale a 75% de leur rémunération brute
externe mensuelle au moment de l'entrée dans le dispositif.
Mesure incitative a annonce anticipée du départ en
retraite : prime de 1000 € bruts.

Aide a la réintégration de fonctionnaires mis a disposition
dans un établissement de santé.

Accompagnement a la mobilité externe par un cabinet
doutplacement : le montant maximum alloué a cet
accompagnement individuel est de 10 000 € HT.

Pour la Prépa et le LCQ, aucun projet n'est encore retenu et rien n'a filtré
suite aux demandes répétées des élus CFDT du CSE: une cinquantaine
de personnes sont dans le flou quant a leur avenir. Les élus CFDT seront
toujours présents pour accompagner les salariés dans la réorganisation
future de leurs activités.

Les impacts seront-ils exclusivement régionaux?

La sentence est tombeée ! Depuis juillet 2022, les personnels attendaient
de savoir ou serait localisée leur activité et bien cest chose faite.. des
centaines de m? sont inoccupés sur le site de Lobau a Nancy (région
GEST) et coltent chers a IEFS. Ce n'est pas une surprise, on le sait
depuis longtemps. Comme la dit Elodie Bernard, représentante
syndicale (RS) CFDT au CSEC a la Présidence de I'EFS : “Clest une fois

'Annonce faite : de plus les personnels qui vont payer linaction de la gouvernance de
IEtablissement depuis des années !”

PUPR de Nantes Une note d'info de deux pages a été présentée aux €lus du CSEC le 16

“ mai par Frédéric DEHAUT (Directeur biologies, thérapies et diagnostic et

part a Nancy ex-directeur CPDL) dans laquelle il nest jamais fait allusion aux

personnels ' Méme si cela nétonne pas la CFDT.. Au nom des

= ‘E-T_r personnels de 'UPR de Nantes, la RS CFDT du CSEC s'est permise

-; ; ; d'exprimer son mécontentement et sa déception sur ce mépris des

personnels!

Le projet en cours de construction sera présenté aux IRP quand il sera
prét. La CFDT espére un délai raisonnable. Dans lattente, la CFDT a
demandé a ce que les personnels ne soient pas blogqués dans leurs
éventuelles candidatures et que des postes puissent étre gelés dans
lattente de cette réorganisation.




Le site de Chateauroux est de nouveau en difficulté. Pour cette raison, la

direction a déclenché un 2eme PCA. Plan de
Cest une fois de plus le site de Bourges qui va devoir pallier le manque .
deffectifs alors qu'il est lui-méme en difficulté ! continunte
Les élus CFDT ont déja rappelé que ce dispositif doit rester exceptionnel ! . o »

Et que l'obligation de continuité d’activité repose sur la direction et non cractivite de
sur les personnels. Chateauroux
A la demande de la CFDT, le transfert des alertes téléphoniques «

batimentaires » vers Tours sera effectif au 6 mai, afin de ne pas submerger PC A
le personnel de Bourges.
Les élus CFDT ont voté contre le PCA de Chateauroux.

Depuis le 2 mai 2024, il y a maintenant un reste a charge de 100€ pour
Compte toute utilisation du compte CPF. En d'autres termes, cela signifie que le
lbénéficiaire devra verser 100€ apres déduction du montant disponible sur

professionnel son compte, pour linscription a une formation. ‘
. Pour rappel, le CPF permet aux actifs de cumuler des droits a la formation
de Formation: tout au long de leur carriére, convertis en euros. lls peuvent les utiliser
CPF indépendamment du plan de compétences de 'EFS pour financer des

formations qualifiantes ou certifiantes. que vous pouvez trouver et vous y
inscrire sur le site :

www.moncompteformation.gouv.fr
Si cette mesure vise a “responsabiliser” les bénéficiaires sur l'utilisation du
CPF, elle est passée assez inapercue. Faites donc attention si vous
prévoyez de vous en servir pour une formation.

E;El

F Depuis le Ter septembre 2023, le dispositif du compte professionnel de
prévention (C2P) évolue afin de faciliter son recours pour le salarié.
Ainsi, de nombreuses dispositions améliorent ce dispositif. Parmi elles, nous

pouvons retenir : Pénibilité :
'abaissement du seuil associé au facteur de risque « Travail de nuit » de ’ .
120 a 100 nuits par an; evolution du
@ |'abaissement du seuil associé au facteur « Travail en équipes compte

successives alternantes » de 50 a 30 nuits par an;
Le nombre de points acquis par un salarié sur le C2P est désormais égal professionnel de
a 4 multiplié par le nombre de facteurs de risques orofessionnels ) .
auxquels il est exposé (nombre auparavant plafonné & 3 lorsque le prevention
salarié était exposeé a plusieurs facteurs de risques).
Cest une avancée pour les personnels.
Il reste le probleme des personnels a temps partiels de nuit qui, en
dépannant les plannings de jour, leur pénibilité de nuit N'est pas prise en
compte. :L

Entretien La période des EAE est en cours. Pour rappel, le personnel doit disposer
Annuel dans la planification d'une heure pour préparer son entretien sur la

. plateforme Talentsoft.
c’Evaluation Vous n'étes pas obligé de signer dés lissue de votre entretien: accordez-

|
(EAE) Vvous un temps de relecture!




La pose des congés pour la période allant du 01/10/2024 au 31/01/2025
est ouverte sur Horoquartz. Vous avez jusquau 01/06/24 pour le faire.
Un mail avec la procédure a suivre a été envoye par le service paie.

*La remise du planning et le choix de dépdts des repos (JRTT, RCV,
RCR) se font le vendredi au plus tard.

Période Congés Payés Date limite de dépat | Réponse du plannificateur
‘ Saison 1 du1” féavrier au 31 mai 1% ormbre N-1 31 octobre M-1

Saison 2 du 1% juin au 30 septembre 1% février 28-favr

Saison 3 du 1% octobre au 31 janvier iajuin 30-juin

Périodes ANATT de 8 semaines
Période 1 24 décembre 2023 au 17 février 2024
Période 2 18 février 2024 au 13 avril 2024
Période 3 14 avril 2024 au 08 juin 2024
09 juin 2024 au 03 aolit 2024
Période 5 04 ao(t 2024 au 28 septembre 2024
Période 6 29 septembre 2024 au 23 novembre 2024

_ 24 novembre 2024 au 18 janvier 2025

. Grace aux négociations entre la direction et les organisations syndicales
Demi-joumee représentatives, dont la CFDT, la convention collective EFS autorise une
demi-journée d’absence pour les parents denfants scolarisés, et ce,
jusgu’a la rentrée en sixieme incluse.

Pour les salariés concernés, pensez a anticiper la pose de cette demi-
journée sur Horoquartz avant le 21 juin prochain. Vos élus CFDT vous
rappellent qu'il est également possible de compléter cette demi-journée
par un congé de toute nature (1/2 journée CP, RCV...).

Nos élus CFDT du CSE vous rendent visite:

@ Le mardi1juin sur Skyline,

@ Le mardi18juin a Tours, 9! 2

Vos élus CFDT

@ Le jeudi 20 juin & Bourges et & Chateauroux,
@ Le mardi 25 juin a La Roche sur Yon,
@ Lejeudi 27 juin sur le site TABG.

du CSE vous
rendent visite

Une inspection sur le site de Saint Nazaire aura également lieu le jeudi 27
juin. Dans le cadre de son mandat CSSCT, nhésitez pas a vous
rapprocher de votre élu CFDT, Didier Lallier, pour toutes questions
concernant vos conditions de travail.

Elodie Bemard, déléguée syndicale régionale CFDT EFS/CPDL
elodie.bernard44@orangefr / 06 711129 08

Carole Foratier, déléguée syndicale régionale CFDT EFS/CPDL
foratier.carole(@gmail.com / 06 88 60 56 33

La CFDT, Cest des infos a destination de tous les salariés. Et aussi des
infos régulieres réserveées aux adhérents.

Si vous souhaitez adhérer, n'hésitez pas a prendre contact ou a utiliser le
bulletin dadhésion quii se trouve en piece jointe!



mailto:elodie.bernard44@orange.fr
mailto:foratier.carole@gmail.com%20/

-ADHESION
c’est SERVICES compris !

Etre adhérent-e a la CFDT, c’est aussi avoir acces
a tous les services inclus dans le prix de mon adhesion...

-- EEFnHSEs Béméficiez gratuibement
A LA CARTE du service de petites annonces
SERVICE A LADHERENT &f ligne ur I'Espace sdhbénemnis
EFDT ou dans Cfdf Magarine.

Une question ? Parce que
e suis adhérent, j peux
& tout moment avoir

une répone, y compris MaFormation

Sur les sujels qui concernent

F
fiia wie privee (lagement, Mafre plateforme multimoedale l {J{Iﬂ
allacations, etc). wols propote des maduled 4-"'I:I'rII : .
& e-learming, inbégralement
diédids & la formation CEFDT, en présentiel, &nclase
wirtuelle ou &n format mixte (présential + distamnciel).

- Tl A - i L

.. et encore d’autres services, publications, accés internet réservés
a découvrir dans votre livret d’accueil CFDT ! (www.CFDT.fr/bienvenue)

E , ma cotisation bénéficie d’un crédit d'impét de 66%
CFDT.FR  plus, ma O ou est déductible de mu'::n réels! §




SMIC

# 1,65 € montant brut horaire
1766,92 € montant brut mensuel
pour 35 heures hebdomadaires.

A défaut d'accord ou de
convention, les taux de majoration
horaire sont fixés 4 :

®25% dela 36° a la 43° heure
travaillee dans la méme semaine;
@ 50% pour les heures suivantes.

SALAIRE HORAIRE
DE BASE OUVRIER
ET EMPLOYE (SHBOE)

Entreprizes de 10 salariés ou plus,
hvors agriculture, particuliers employeurs
et activités extraterritoriales.

Hausse de 0,4 % au 4° trim. 2023
Hausse de 4,1 % sur un an
(résultats provisoires).

kot

MINIMUM GARANTI

Servant de référence pour
diverses allocations ou indemnités
sociales, il est fixé 34,15 €

en 2024,

PLAFOND
SECURITE SOCIALE

3864 € par mois, 46368 €
par an (chiffres pour 2024).

INDICE DES PRIX
A LA CONSOMMATION

Baisse de 0,2% en janvier
Hausse de 0,9 % en février
Hausse de 3,1% sur un an

A

1] 2,
_Hllllll. e

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Montants 2024 calculés sur
le revenu net catégoriel de 2022,

» Aver

deux enfants

acharge :
# ressources annuelles inférieures
ou égales a 74966£€, le montant
de base s'éléve 4:141,99 €
# ressources annuelles inférieures
ouégales 399922 €£: 71 €
® supérieures 399922 £ : 35,50 €

» Avec trois enfants

a charge :

® ressources annuelles
inférieures ou égales a 81212 € :
323,91 €
@ ressources annuelles inférieures
ou égales 34106198 £: 161,95 €
@ supérieures a 106198 € : 80,98 €

» Avec quatre enfants :
® ressources annuelles
inférieures ou égales
487458€:181,92 €
@ ressources annuelles inférieuras
ou égales a 112414 £: 90,97 €
@ plus de 112 414 £ : 45,49 €

ASSURANCE-
MALADIE

En rythme annuel, les dépenses de
remboursement du régime général
augmentent de 2,3% sur un an.

REVENU MENSUEL
DE SOLIDARITE
ACTIVE (RSA)

Variant selon les ressources du foyer.

» Personne seule : 607,75 €

» Couple sans enfant ou personne
seule avec une personne a charge
911,62 €

» Par personne a charge
supplémentaire : 243,10 €

CHOMAGE-
ASSURANCE

Lallocation d'aide au retour

a lemploi (ARE) comprend une
part fixe a 12,71 € + une part
variable égale a 40,4 % du salaire
journalier de référence (SJR).
Cette somme doit étre comprise
entre 57 % et 75 % du SJR.
Minimum : 31,59 € par jour,

aprés un emploi a taux plein.

Le montant de 'allocation d'aide
au retour a I'emploi formation
(Aref) est de 22,61 € au minimum.

CHOMAGE-
SOLIDARITE

Lallocation de solidarité
spécifigue s'éléve 3 18,17 €
par jour a taux plein.

RETRAITE

Minimum contributif : 733 € par
mois (Mica). Minimum contributif
majoré : 876,13 €.

Le plafond de la pension (base

+ complémentaire + Mico) ne doit
pas dépasser : 1367,51 €.

Allocation de solidarité

aux personnes agées (Aspa) :
1012,02 € par mois pour une
personne seule sans ressources.
Et1571,16 € pour un couple.

HANDICAP

Le montant de |'allocation

aux adultes handicapés (AAH)
s'éleve a3 971,3T€ par mois
pour une personne seule

5ans ressources.

FONCTION
PUBLIQUE

W

Valeur du point : 4,92 € brut

RETRAITES
COMPLEMENTAIRES

Point Agirc-Arrco : 1,4159 €
Point Ircantec : 0,54357 €

EVOLUTION
DES LOYERS

Lindice de référence

des loyers (IRL) de I'Insee,
s'établit 4 142,06 au 4° trimestre
2023, Evolution annuelle 3,50 %.

Pour aller plus loin

® La CFDT met en ligne
« Déchiffrages », les principaux
indices économigues
et sociaux en France,
en Europe et dans le monde.
Régulierement mis a jour,
cet outil réalisé en interne,
est une mine d'informations
fiables pour tous
les adhérents :
https://

Swwwcfdt.fr/chiffres
En savoir plus

@ Assurance maladie
www.ameli.fr

@ Sécurité sociale
www.securite-sociale.fr

@ Mutualité sociale agricole
W wW.msa.fr

@ Allocations familiales
WINW L-':|r ;r

@ Handicap
www_agefiph.fr

www.fiphfp.fr
www.handicap.gouv.fr

® Retraites
www.lassuranceretraite. fr
www.cfdt-retraités. fr
www.agirc-arrco.ir

@ Institut national de
la statistique et des études
économiques (Insee)
wWww.insee.fr

@ Formation

www_orientation-pour-tous.fr




J’adhere a la

ETABLISSEMENT
FRANCAIS DU SANG

CENTRE=PAYS=DE=LA=LOIRE

TOUJOURS
1 SYNDICAT
maussveyr @ PEFS-CENTRE PAYS DE LA LOIRE

FRANGAIS DU SANG PREMIERS GRACE A VOUS,
ENGAGES AVEC VOUS

AN SN}

| ..




