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DECLARATION CFDT 
Déclaration « Plan Plasma » 

Post approbation PV CSE janvier 2024 
(mars 2024) 

 
 
« Plan plasma » ou pas « plan plasma » ? 
 
Lors du CSE du 9 janvier 2024, lorsque la CFDT a évoqué un « Plan Plasma » au niveau 
régional et national, la Direction a réfuté nos propos indiquant qu’on ne pouvait pas parler de 
plan plasma car les tutelles ne s’étaient pas encore prononcées sur le sujet ! 
 
Pourtant, pour la CFDT, il existe bien un « Plan Plasma » avec des changements importants 
pour l’EFS et l’EFS-Occitanie qui impacteront fortement les conditions de travail des salariés et 
celui-ci est déjà en cours, sans attendre une décision des tutelles et un financement spécifique 
de l’Etat. 
 
La CFDT persiste et présente les preuves qu’un projet d’importance existe, avec des 
changements impactant les organisations des Maisons du Don mais aussi le personnel qui y 
travaille. 
 
Il y a plusieurs années, l'EFS avait déjà mis en place un "Plan Plasma" puis avait dû orienter 
une partie de ces dons de plasma vers des dons de sang total pour maintenir l’auto-suffisance 
lors de la crise sanitaire du Covid. Mais depuis 6 mois de nouveaux objectifs de prélèvements 
ont été définis avec une forte accentuation des dons de plasma. La communication nationale 
s’est fait le relai de ce changement en multipliant les affichages incitant au don de plasma. 
Ceci est bien la preuve d'un changement d'orientations stratégiques de l'EFS avec des impacts 
à la fois financiers et sur les conditions de travail des salariés (changement des organisations 
du travail dans les Maison du Dons, pour la promotion du don, ...). 
 
Si comme nous l’a assuré la Direction, il n'y a aucun changement notable d’organisation, 
pourquoi autant de communications et de réunions ?  
 
Voici les éléments qu’ont pu trouver, sans grande difficulté, les élus CFDT sur ce « Plan 
Plasma » qui n’existe pas : 
 
- dans la newsletter régionale, on lit : « le 7 septembre 2023, les responsables des Maisons du 
don et de bassins de prélèvement de la région ainsi que les équipes de promotion du don et du 
marketing et de la communication étaient réunis à Carcassonne pour la présentation du 
nouveau plan plasma régional." 
 
- le 11 septembre 2023 dans une communication par mail de la Direction Nationale à 
destination de tous les salariés de l’EFS était annoncé "Un nouveau plan plasma déployé en 



www.CFDT-EFS.fr  

 

Déclaration CFDT CSE de l’EFS-Occitanie de mars 2024 Page 2 sur 3 
s 

Occitanie ". 
 
- Sur le mois de septembre 2023, la Direction Régionale s’est déplacée pour présenter « ce 
plan ambitieux » aux équipes des 9 Maisons du Don réalisant le don de plasma.  
 
- Des affiches « Plan plasma 2023 » spécifiques pour chaque Maison du Don ont été éditées et 
affichées à destination du personnel pour leur présenter les nouveaux objectifs avec des 
« leviers » pour chaque métier et pour l’ensemble de l’équipe avec le slogan « Tous ensangble 
pour le plan plasma » ! 

 
- Enfin, un livret en format A4 sur papier glacé pour rappeler tout ça ! 
 
Comment, malgré toutes ces communications, la Direction peut-elle encore nous affirmer les 
yeux dans les yeux, en séance plénière de CSE, qu’il n’y a pas de Plan Plasma ??? 
 
Pourquoi autant de moyens déployés pour ce « plan ambitieux » si ce n’était pas si important 
pour l’établissement ?  
 
Pour les élus CFDT, si ce plan est important et stratégique pour l’EFS, les instances 
représentatives du personnel doivent être informées et consultées.  
 
Les élus CFDT au CSE de l’EFS Occitanie restent convaincus que les conditions de travail des 
salariés sont et seront impactées, d’autant plus qu’on ne nous annonce aucun effectif 
supplémentaire en l’état actuel du projet. 
 
« Vous trouverez les preuves ci-dessous et page suivante » : 
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