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S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Adeline CANAVELLI et Williams VALENTIN
Délégués Syndicaux Régionaux

La CFDT s’était engagée a finir 'année 2023 pour que
vous ne soyez pas pénalisés par le changement de
bureau au CSE dont les prestations de Noél et la cléture
des comptes 2023.
Nous avons également expliqué le fonctionnement du logiciel
de gestion du CSE aux nouveaux trésoriers.
SOMMAIRE
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o ¥ / ' La CFDT aussi est inquiéte car le budget prévisionnel du
st ST ROl - CSE pour I'année 2024 n’a toujours pas été présenté pour

délibération au CSE et le sera lors du CSE du 9 janvier 2024.

Page 3 -La CFDT vous souhaite

fétes de fin d"année. La CFDT avec ses 7 voix sur 14 au CSE saura défendre les

Page 3— VoS reprgsentants : 1.0 intéréts des salariés dans leurs droits aux Activités Sociales
s~ o' I et Culturelles avec les valeurs portées par notre Syndicat
| dont celle de la Solidarité !

Nous avons recu de nombreux mails de sympathie
concernant la gestion du CSE par la CFDT lors des
mandats précédents : « disponibilité », « implication »,
« écouté », ... Un grand merci pour ces marques de
reconnaissance du travail accompli !

Espérons que cette qualité de prestation que la CFDT avait
Su vous apporter sera au rendez-vous en 2024 |

Ce sera notre demande au Papa Noél pour cette année, en
plus d’une amélioration de nos conditions de travail et de
notre rémunération a tous !

Bonnes fétes de fin d’annéee !

Comment contacter le CSE pour vos prestations 2024 :
« 0607182305
* Ocpm.Cse.Activite@efs.sante.fr
Si vous rencontrez des difficultés dans vos prestations 2024
vous pouvez contacter la CFDT pour que nous puissions
interpeller le nouveau bureau lors des réunions mensuelles
du CSE.
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QOGRS g L Résume CSE décembre 2023
Point de vue CFDT.

Chaque mois, la Direction convoque le CSE pour une réunion pléniére. Vous trouverez ci-
dessous les points les plus importants et les positions de la CFDT lors du CSE du 7/12/2023.

Consultation sur le déploiement d’un systeme de vidéoprotection sur Rodez :

Vos représentants du personnel étaient consultés sur l'installation d’une vidéo-protection sur
le site de Rodez. A chaque consultation de ce type, vos représentants CFDT
s’abstiennent sur le vote. Votre sécurité et celle des locaux sont importantes pour vos
élus CFDT mais la Direction souhaite aussi pouvoir utiliser ce moyen de surveillance
pour les sanctions disciplinaires ! C’est a cause de ce dernier point que vos élus CFDT
ne souhaitent pas voter pour ces projets.

Vos représentants CFDT connaissant le site de Rodez ont demandé le rajout d’'une caméra
a I'extérieur pour améliorer la couverture des différents acces du site.

Consultation sur déploiement de la TMC aphérese :
La CFDT a rappelé que la Direction nationale avait obtenue I'adhésion de nombreux
personnels IDE a la supervision et de médecins a la TMC avec la promesse de ne pas
I'étendre a 'aphérése. La CFDT dénonce donc le manque de parole de la Direction nationale.
Mais ce n’est pas une premiére !
Concernant le projet en tant que tel, vos élus CFDT estiment que la responsabilité d’'un ou
une IDE en supervision d’aphérese est plus importante que pour I'IlDE en supervision de
sang total.
La CFDT a insisté sur les fortes contraintes en site fixe a forte polyvalence, des cadences
parfois dignes d’un travail a la chaine (quasi généralisation des 4 lits de prélévement de
plasma par IDE ce qui ne permet aucune souplesse).
En outre, la CFDT a dénoncé le non-respect de I'accord GPEC (Gestion Prévisionnel des
Emplois et des Compétences). Aucun observatoire des métiers n’a été mis en place pour
travailler sur ces métiers (IDE et médecin de collecte), pour travailler sur la mise en place de
ces nouveaux parcours professionnels, leurs classifications, ainsi que leurs rémunérations.
Les rétributions fixées unilatéralement par la Direction ne respectent pas la Convention
Collective. Pire, elles sont modulées en fonction du temps de travail. Quid de cette rétribution
en cas de changement de temps de travail (diminution ou augmentation) ?
Pour toutes ces raisons, les élus CFDT ont voté défavorablement, sur le projet
d’extension de la TMC en don d’aphérese.

Consultation sur la politique sociale et les conditions de travail 2022 :
La CFDT demande un véritable plan d'action sur le travail de nuit. La prévention concernant
le travail de nuit ne peut pas se résumer a "pas de grignotage et faire dodo !". 5 cas de
cancers du sein ont été reconnus maladies professionnelles en France. Ces victoires
résultent de 'engagement de militantes CFDT des champs de la santé et des transports. Le
lien entre cancer du sein et travail de nuit a en effet été relevé par plusieurs études au cours
des dernieres années. La CFDT a rappelé que le Document Unique d'Evaluation des
Risques Professionnels (DUERP) doit étre genré, a savoir «tenir compte de l'impact
différencié de I'exposition au risque en fonction du sexe ».
La politique sociale, c’est aussi I'égalité professionnelle. Les élus CFDT au CSE d’Occitanie
ne peuvent que regretter 'absence d’un rapport sur ce sujet au niveau régional. Méme en
'absence de commission régionale sur ce sujet, c’est une attribution du CSE et pas
uniquement celle du CSE-Central !
En 2022, les 3 organisations syndicales représentatives de I'époque avaient déposé des
préavis de gréve pour demander des revalorisations salariales et une rénovation de la
classification. Le sujet n’est pas clos car plusieurs préavis sont toujours en cours comme
celuide la CFDT.
Vos représentants CFDT ont donné un avis défavorable.

Prochaine réunion du CSE : mardi 9 janvier 2024.

Vous avez une réclamation individuelle ou collective ? \/ous pouvez contacter la CFDT
pour qu’elle soit portée par vos représentants lors d’une prochaine réunion avec la Direction.

Contact : cfdt.efs.occitanie@gmail.com
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Toute I'équipe CFDT vous souhaite de
bonnes fétes de fin d’année !

Rendez-vous en 2024 !
Vos représentants CFDT en Occitanie:

_ _ el
Toulouse

Adeline CANAVELLI ‘ Nimes

| IH-délivrance

Benjamin ROCHE ‘Emllle GANDIOL :
Collectes |

: IH-délivrance | : : :
I ' o — 1  Williams VALENTIN
| Collectes S DRUILHE_ cahors /’/ “  IH-délivrance
. Pénélope NORI-VIAND-f\'J N N\ Rodez X { i _
G | Montauban—. o Algs Montpellier
- 'rA|bi N\ 1 _~ Nimes rAxelle ACRAMEL |
\ > / — N Collectes
Auch \ Castres >~ Montpelliep» Geoffroy MASSE-POUILLEY
"\ p ITOUIOUS& Séte - 7 ) IH—nglvrance:
- p; Glawdys KLAPKA

IH-délivrance |
; : |

Rémi BUISSET i
Qualification Biologigue des Dons

!
Stéphanie PAYET

Qualification Biologique des Dons |

- ~/ (\‘- ‘;' N . J,-\: 2
Tarbe .« . Narbonne

Tarbesl:

R Sete
%Perpignan | Benoit FERRER

Caroline CARMIGNANI

|H-délivrance |

j Marie-Pierre PITON a ) '
| IH-délivrance ! 5 ca rcassonne y

IH-délivrance |

Florian BOYER‘

| IH-délivrance

SECTION SYNDICALE CFDT EFS-Occitanie Lettre d’information CEFDT décembre 2023 — Page 3



