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Votez et faites voter

ETABLISSEMENT Baud® " CFDT Bau®
FRANCAIS DU SANG septembre octobre

LA DEFENSE DES SALARIEES,
ON A CA DANS LE SANG !

Un syndicat en responsabilité,
qui assume sa majorité, organise

et mobilise les autres syndicats
quand il le faut.

‘S’engager pour chacun

AGIR POUR TOUS

@ 1¢* organisation syndicale a ’EFS @
présente dans toutes les régions.

JE VOTE !!! JE VOTE !!!




Durant ce mandat

2018-2023

Cette période sans précédent aura été marquée
notamment par la mise en place des CSE et des
Représentants de Proximités (RP) suite a la
suppression des CE, CHSCT, DP et des moyens
associés.

» Pour autant vos élus CFDT ont pleinement relevé le
défi avec moins de moyens et plus de prérogatives.
Depuis janvier 2023, les RP ont eux aussi été supprimés
a la demande complice de la Direction et des deux
autres syndicats. Seule la CFDT en a demandé le
maintien.

Ce mandat aura aussi été marqué par lapandémie,
le Ségur de la santé, I’'absence de révisions de nos
classifications et de nos rémunérations depuis 13
ans.

» Presque 2 ans de conflit social a linitiative de la
CFDT, syndicat majoritaire a 'EFS, qui a une nouvelle
fois assuré son réle de leader dans le dialogue social et
les revendications portées au plus haut de I'Etat.

» Depuis 2019, la CFDT alerte la direction sur I'avenir : ce
n’est pas de donneurs dont nous allons manquer mais
de professionnels pour prélever, préparer, analyser et
distribuer !

» L’AUTO-SUFFISANCE en produits sanguins n’a
jamais été autant en danger ! L'EFS n’est plus dans
la compétition pour recruter, ni méme retenir ses
personnels.

JE VOTE

Pour la prochaine mandature :

» Le monde du travail post-pandémie n’est plus le
méme gu’auparavant. L’EFS doit s’adapter.

compte de Pintérét général.

» La CFDT continuera d’accompagner les personnels
en négociant de nouveaux droits, comme le passage
aux 32h par semaine sur 4 jours.
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@ AVEC VOUS ET POUR VOUS : @

Défendre les droits acquis,
les transformer et en acquérir de nouveaux

La CFDT est le 1 syndicat en France et le 1¢ syndicat a I’EFS.

» C’est grace a cette position de force et a notre travail que la CFDT a:

» provoqué plusieurs réunions au ministére de la santé.

i sollicité de nombreux sénateurs, députés et journalistes pour défendre les
personnels de I'EFS devant I'Etat pour sortir de l'oubli. Plus de 25 médias régionaux et
nationaux, plus d’une cinquantaine de questions écrites et orales a 'assemblée, au sénat
ont permis de nous faire entendre.

+ défendu vos droits avec deux jugements en défaveur de I'EFS au comité
central et d’autres en régions.

» obtenu le soutien de /a fédération francaise des donneurs de sang bénévoles
et "des patients” représentants des hémophiles (c’est inédit a PEFS).

» La CFDT a notamment obtenu :

» 2021 : une enveloppe sans précédent de plusieurs millions d’euros
permettant a la direction de revaloriser certains métiers et de doubler le nombre de
bénéficiaires d’évolution individuelle.

» 2022 : une augmentation de 3.5% du point avec un minimum garanti de
100€/mois pour les bas salaires (5 000 personnes concernées par ce minimum).

Avec une direction complétement déboussolée, perdue face a la vacance de
postes, la fuite des personnels, des stocks et cessions en berne :

» La CFDT a fait en sorte de maintenir nos droits sociaux et a obtenu :
¥ le maintien du salaire intégral pour les personnels a risque (pandémie).
¥ des compensations pour les changements de planning (pandémie).
» des jours supplémentaires pour les pacs - mariages - déces.
¥ une garantie de jours non travaillés pour les temps partiels qui le souhaitent.
¥ la Prime Pouvoir d’Achat.
v un accord sur 'emploi des Travailleurs Handicapés ambitieux.
¥ un accord télétravail pas aussi rigide que le voulait la direction.
¥ un engagement de négocier en 2023, une majoration du travail du samedi,

l'extension au 6 ans de I'enfant des CESU petite enfance.
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Vous retrouverez tous les accords et leurs résumés
sur notre nouveau site internet : www.cfdt-efs.fr
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Nos objectifs

Des perspectives d’emploi et d’évolution de carriére, des rémunérations suffisantes, des conditions de travail
convenables, une meilleur conciliation vie pro/perso, des possibilités de développement professionnel continu
(DPC) et une protection sociale de qualité pour tous, sans distinction de statut, ni de contrat tout en tenant

La CFDT continuera :

> a réaliser des enquétes flash dans le but de construire une base
revendicative d’amélioration des conditions de travail et salariale.

> a répondre a vos attentes et a vous rendre compte.

> a vous informer et ce tous les mois.

> a défendre les intéréts des personnels, de toutes les catégories
professionnelles et de toutes les filiéres.

» a Vous accompagner en cas de soucis (en général, vous ne vous
trompez pas, cest un élu CFDT que vous venez Voir).




Occitanie

Soyez acteur de votre avenir,
Prenez votre destin en main'!

Vous allez bientot étre amenés a désigner vos représentants du
v personnel. Les élus CFDT, comme ils IPont toujours fait par le
passé, vous défendront et porteront votre voix devant la

Direction et les tutelles.

» Notre priorité c’est vous !

+ Les élus CFDT auront la préoccupation permanente de toujours protéger
vos intéréts et ce malgré le climat social difficile que nous connaissons !

» La CFDT et ses militants, c’est une équipe alliant des élus expérimentés et
des militants renouvelés, tous motivés pour vous représenter au mieux, défendre vos La CFDT : 1¥* Organisation Syndicale en France
droits, vos acquis et vos conditions de travail ! et au niveau régional OCCITANIE

. ’ La. CFDT, a tAouiours fonctionp_é en mode c.ollec!‘.if._CAeci nous a permis de > La CEDT est présente dans toutes les instances de
tenir des actions concrétes sur vos conditions de travail et ainsi étre au plus proche de facon majoritaire :

Vos preocupations. ¥ Quand nous votons contre, nous argumentons.

> La CFDT est force de propositions qui veulent remettre PHumain au coeur de * Quand un dossier est correctement présente,
toutes les discussions. Nous nous battons chaque jour pour tous : nous votons, pour ou COhtl’e mais nous vot_ons.
+ Les changements d’horaires. » Quand un projet allie bon fonctionnement de
» Le respect de Paccord national sur le temps de travail (respect des amplitudes || 'établissement avec des conditions de travail correctes,
de travail et de repos). nous votons favorablement.
) Le suivi des effectifs par service. » Quand un projet est lourd de conséquences et
) La lutte contre les temps partiels subis. gu’une personne extérieure est nécessaire, nous utilisons
) Le droit a la déconnexion. les outils a notre disposition : les experts, I'inspection du

» La journée continue dans les petits sites o’IH/Délivrance. travail, la médecine du travail par exemple.
» Le mal étre au travail et les RPS.
¥ La charge de travail des cadres.
» Les accords de mobilité en collecte. 0” UM '
) Le respect du droit de gréve. T °

L 2 Et bien d’autres sujets encore !

» La gestion des ASC du CSE par la CFDT a permis de proposer aux salariés des
prestations accessibles au plus grand nombre :

) Le CSE consacre plus d’1/3 de sa subvention (110 000€ sur 300 000€) aux
Chéques-Vacances accessibles a tout le personnel.

+ 232 locations ont été attribuées en 2021 a des tarifs préférentiels ainsi
gu’une offre de locations dans des appart’hotels a la nuitée.

) Plus de 90 000€ de Chéques Cadeaux distribués : Noél adulte, Noél enfant,
naissance, PACS, mariage et départ a la retraite.

» En 2022 : augmentation de la prestation Noél (adulte a 100€ et enfant -17
ans a 80€).

» Votre CSE c’est aussi :
» Une participation aux séjours des enfants pendant les vacances scolaires.
» Une bibliothéque en ligne avec une offre presse.

ELECTIONS
CSE
Je vote

Les membres élus CFDT sont proches du terrain.
Une cohésion et un travail d’équipe, sans faille ont permis
d’étre toujours au plus preés de vous pour connaitre et
améliorer vos conditions de travail

a Coté activités sociales et culturelles

a diversifier encore I’offre sociale et culturelle proposée aux salariés :

Wingz

> Poursuivre la recherche de locations de qualité a des tarifs compétitifs.
» Organiser un sondage ouvert a tous les salariés pour déterminer vos préférences en termes de prestations.
> Etre toujours plus réactifs pour répondre a vos demandes et sollicitations.

Respectant les valeurs de Solidarité, vos élus CFDT régionaux ceuvrent pour une distribution
équitable du budget dont ils sont responsables.

Vos candidats CFDT ont a coeur de représenter toutes les catégories et tous les sites de ’EFS Occitanie !
Des candidats qui vous ressemblent pour défendre au mieux
les revendications de TOUS les salariés de la région.




Solidarité gmancipation
Indépendance Autonomie

Démocratie

Nos valeurs

5valeurs qui font de I’étre humain le véritable
acteur de ses choix de vie, pour construire un
monde plus équitable et durable avec la CFDT.

VOTE ELECTRONIQUE :
LA PROCEDURE EST SIMPLE!
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LISTE DE VOS REPRESENTANTS CFDT

Haut de France - Normandie

Tle de france

Bretagne

Grand Est

Auvergne - Rhone-Alpes

Provence - Alpes Cote d’Azur - Corse

Occitanie

Nouvelle - Aquitaine

Centre - Pays de la Loire
Guadeloupe - Guyane
Réunion

Siege

Bertrand AUGER

augerandco@orange.fr

Sophie MOIMBA

sophie.moimba@gmail.com

Frédéric DIDELOT

frederic.didelot.efsidf@gmail.com

Catherine FERNANDEZ

catherine.fernandez.efsidf@gmail.com

Frédéric BAHUON

bahuon.frederic@gmail.com

Leticia LE MOAN

llemoan.efsbret@gmail.com

Christine WALTER

christine.walter67@gmail.com

Catherine LEGENTIL legentilcat@orange.fr
Roland CLERC clercroland@yahoo.fr
Jean Paul NALLATAMBY nallajpaul@yahoo.fr

Pascal SAULNIER

zouzou.p@orange.fr

Julien JOUTZ

Julien.joutz84@gmail.com

Williams VALENTIN

williams.cfdt.efs.occitanie@gmail.com

Adeline CANAVELLI

adelinecanavellicfdt@gmail.com

Dominique NOIRAULT

noirault.cfdt@gmail.com

Xavier JACOB

Jacob.cfdt@gmail.com

Elodie BERNARD

elodie.bernard44@orange.fr

Carole FORATIER

foratier.carole@gmail.com

Mylene MAHY mahy.mylene@wanadoo.fr
Elyne ILAMOUCHA VEFOUR elyne.974@gmail.com
Badia MOUCHERIK bmouchrik@gmail.com

Délégué syndical central

Benoit LEMERCIER

lemercier.cfdt@gmail.com

Déléguée syndicale centrale
supplémentaire

Carole FORATIER

foratier.carole@gmail.com

Pour que notre établissement ne se transforme pas
en entreprise avec les yeux toujours tournés vers la Productivité !

SANS HUMAIN PAS DE SALARIE, SANS HUMAIN PAS DE DONNEUR.
La CFDT veut replacer P’humain au cceur des discussions.

JE VOTE !I!!

JE VOTE !!!



