Nouvelle
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SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS
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12 au 19 3aulo
septembre -JE;SIE octobre
2023 : 2023

VOS REPRESENTANTS CFDT ACTUELS AU CSE
ET LES DELEGUES SYNDICAUX CFDT

Vous trouverez ci-dessous tous vos représentants CFDT actuels a ’EFS NVAQ

@ Vos élus CFDT au Comité Social et Economique (CSE) @ Vos délégués syndicaux CFDT NOUVELLE-AQUITAINE

Nouvelle-Aquitaine

AVEC VOUS ET POUR VOUS
b Avec vous et pour vous NIORT :
o

BORDEAUX :
! - Enora - Haut-Lévéque - Pellegrin - UCP

N
2l Régional (DSR)

Jennifer GELLIOT

IH-Délvrance - Sai
BRIVE - PERIGUEUX

Delphine Crespel
IDE

Prélevement - Brive

DAX - MONT DE MARSAN :

Eric DESTENABES
Technicien de laboratoire
IH-Délivrance - Dax
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Pour la CFDT, il est primordial d’avoir des élus

ou des mandatés qui représentent ’ensemble des sites
et la majorité des emplois.

C’est ainsi qu’on est le plus légitime et qu’il est plus facile de porter
la parole de I’ensemble des salariés aupres des directions et des tutelles.

C’est pourquoi, la CFDT s’est attachée, lors du dernier mandat,
a avoir des Délégués Syndicaux sur la majorité des sites.

C’est pourquoi la CFDT s’est attachée a réunir des candidats
issus de toute la région pour les prochaines élections :

Liste des candidats CFDT NOUVELLE-AQUITAINE

POITIERS :

Nicole Giroux
Technicien de laboratoire
IH-Délivrance - Poitiers

LA ROCHELLE :

Anthony Carval
Technicien de laboratoire
IH-Délivrance - La Rochelle

Nathalie GARREAU
IDE
Prélevement/CDS - Poitiers

Jessica BOUSSIQUET
Employée Relation Donneur
Prélévement - La Rochelle

NIORT :

BORDEAUX :

LA ROCHELLE

Dominique NOIRAULT
Technicien de laboratoire
Délivrance - Niort

Frangois POIRAULT
Médecin
Prélévements - Niort

Bersol - Enora - Haut-Lévéque - Pellegrin - UCP

GUE
LIMOGES

SAINTES

Xavier JACOB Benoit LEMERCIER
Technicien de laboratoire Technicien de laboratoire
IH-Délivrance - Haut-Lévéque Pellegrin LIMOGES
Julie CHAPELLE Séverine LERAY PERIGUEUX Charléne HERAFA Betty Weiss
Technicien de laboratoire Technicien de laboratoire Technicienne Relation Donneur IDE
H-Délivrance - Haut-Léveque ITC - Pellegrin Prélevement - Limoges Prélevement - Limoges
Jamila BOUSTATI Sabrina FAVREAU
IDE IDE de Supervision
P 1t - Bordeaux BRIVE

Delphine Crespel
DE

Laure PATUREL Gabriel EGUIBEGUY
Médecin Biologiste Technicien de Production
Haut-Lévéque UCP Bordeaux

I
Prélévement - Brive

SAINTES :

Sonia LEMERAY
Technicienne de laboratoire
IH-Délivrance - Saintes

BAYONNE:

Hervé FERREIRA
Assitant logistique
Imprimerie - Bersol

Jennifer GELLIOT
Assitant logistique
Imprimerie - Bersol

Sylvanie REYSSIE Sihame BOUAKKAOU
Téléopératrice Employée Relation Donneur Tatiana Bord
Enora Prélévement - Bordeaux Technicienne de laboratoire

IH-Délivrance - Bayonne

Pour rappel, le premier tour

aura lieu du 12 au 19 septembre :

VOTER MASSIVEMENT
CFDT !II
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Vous vous posez des questions sur 'utilité des syndicats, voici quelques éléments de réponse :

LES SYNDICATS SONT-ILS UTILES ?
OUI! ET POURQUOI ?

En France, les avantages négociés par les syndicats s’appliquent aussi aux non syndiqués !

De nombreuses études montrent I'impact positif de la présence syndicale sur :

% la réduction des inégalités.

% le niveau des rémunérations.

* le contenu des conventions collectives et accords d’entreprises négocié
par les syndicats.

Les syndicats sont les seuls interlocuteurs des Directions d’entreprise a pouvoir négocier des
accords pour défendre les intéréts collectifs et individuels des salariés.

Les syndicats exercent leur réle de négociateur via leurs délégués syndicaux qui font
I'incontournable démarche de la négociation sociale.

A PEFS, de nombreux exemples illustrent ceci : convention collective, accord transport,
restauration, intéressement, cohésion sociale, réduction du temps de travail et santé au
travail...

Les syndicalistes gagnent a étre connus!

lls assument le role de contre-pouvoir, tant a I’échelle régionale que nationale.
Ce contre-pouvoir soutient les salariés, défend I’emploi, les conditions de travail et le pouvoir
d’achat.

Dans cette période de crise, il est nécessaire d’avoir des partenaires sociaux et des syndicats
forts qui sont capables lors les négociations :

s de s’engager.

s de revendiquer.

% de s’opposer.

s de faire des contre-propositions.

¢+ mais aussi de dialoguer et de négocier des compromis utiles aux salariés.

DES ELUS QUi VOUS RESSEMBLENT
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GREVE A L’EFS : La CFDT appelle a la mobilisation!

Comme vous le savez, la CFDT a déposé un préavis de gréve
en juillet, courant jusqu’au 1er janvier 2024.

La CFDT appelle les salariés de ’EFS a se mobiliser massivementdu 6 au 8 septembre 2023,
jours des CSE et du CSE Central.

Vous pouvez vous déclarer gréviste 1h, ¥z journée, 1journée,
et méme si la Direction vous assigne,
déclarez-vous en gréve !

Nos directions et nos tutelles doivent comprendre que I’EFS ne peut continuer ainsi,
sans financement pérenne, sans augmentation salariale, sans prendre en compte
la qualité de vie au travail et la conciliation vie pro/vie perso !

LES REVENDICATIONS CFDT:

% une augmentation générale a hauteur de 4% minimum, assortie d’une garantie
minimale d’augmentation.
+* La révision du systéme conventionnel de classification et de rémunération de ’EFS
<+ le respect des engagements Direction pris lors du protocole de fin de conflit du
14/10/2022, a savoir :

» Majoration du travail du samedi.

» Révision de I’accord relatif a la restauration au sein de ’EFS.

» Révision de I'accord relatif au frais de transport du personnel au sein de
PEFS.

» CESU EFS étendu aux six ans de I’enfant.
+» des effectifs suffisants afin de garantir a tous une conciliation vie personnelle - vie
professionnelle et le respect de nos accords
% une importante amélioration des conditions de travail.

Délégué Syndical Central Délégués Syndicaux Régionaux
CFDT CFDT
* ¢ =+
\j @ ELECTIONS CSE v v \j
¥H¥ ¥
+'
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