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L’EFS va mal, 2023 : année décisive ?

Alors qu’un budget 2023 de I'EFS a été voté déficitaire (-58 millions d’euros de résultats nets) par le
Conseil d’administration, in extremis, le 28 décembre 2022, une enquéte diligentée par I'Etat menée
par 'lGAS et I'|GF a débuté fin Février.

Les subventions accordées a I’'EFS (60 millions d’euros) pour 2023 ne seront pas sans contrepartie !
Les résultats de cette mission IGAS/IGF seront connues avant I’été. Mais sous quelles formes ? Des
orientations, des préconisations... ou des injonctions ? les activités « déficitaires » seront-elles
maintenues a 'EFS ? Rappelons que la derniére mission IGAS/IGF de 2014 était favorable a I'arrét du
plasma non thérapeutique par I'EFS... La CFDT sera entendue par cette mission d’enquéte IGAS/IGF
nous leur rediront que le plasma éthique est une priorité aussi pour la CFDT !

Retour sur le CSE du 2 Février

Service de Lyon HEH : état avancement du projet d’adaptation de I'organisation des nuits
Les horaires de jour en tests ont été ajustés puis finalisés.
L’équipe de nuit, apres 5 mois d’essai, s’appréte a définitivement travailler seul la nuit. L’organisation
des nuits se fera a terme avec 4 technicien(.ne)s.
A ce jour ce sont des technicien(.ne)s de I'’équipe de jour qui sont amenés a faire des nuits pour
compenser les absences (6 nuits sur la période 1). Un recrutement de nuit est en cours ...
e Le site de Lyon HEH connait des difficultés de recrutement, en nuit plus précisément, comme
d’autres services d’IH de la région. La CFDT demande des « vrais » contrats de travail de nuits, et les
conditions réglementaires qui en découlent (retour en jour, formations...), pour tous ces personnels
travaillant majoritairement entre 21hO0 et 6h00

Budget prévisionnel 2023 de ’'EFS AURA
Les prévisions de cessions (CGR et plasmas thérapeutiques) en baisse par rapport aux réalisés des
années précédentes.
Les prévisions de prélevement de Sang total sont en hausse de 2% par rapport au réalisé 2022. Les
prélevements de plasma pour le LFB sont en hausse également de 8000 procédures par rapport au
réalisé 2022.
Selon la Direction régionale les effectifs budgétés sont en hausse et en corrélation avec I'activité, mais
les objectifs de recrutement 2022 ne sont pas atteints... Faute de candidats et suite aux nombreux
départs !
@ La CFDT le constate tous les jours sur le terrain : modification des plannings, sollicitations pendant

Vos représentanits CFDT sont disponibles pour plus de renseignementis
et vous accompagneront dans vos demandes.

La CFDT avance et travaille pour l'intérét de tous !
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les repos, nombreuses heures supplémentaires et complémentaires, détérioration de la conciliation vie
professionnelle / vie personnelle...

Le budget d’investissement de la région (pour les travaux, le renouvellement du matériel, le Papripact
et 'amélioration des conditions de travail...) est amputé de 18% par rapport a 2022. Des travaux et des
achats sont ainsi repoussés, voire supprimés (huisseries de I'lH de Lyon Croix Rousse, Nouveau
laboratoire HLA de Saint Etienne...) quelques projets d’aménagements de sites sont maintenues
(Roanne et Aurillac)

Collectes annulées en AURA en 2022
162 collectes ont été annulées en 2022. Ces collectes représentent 7200 dons non prélevés sur
350 000 dons réalisés. Les raisons restent multiples :
-27 collectes annulées par manque de Médecin ou EPDI (nombre en baisse de 57% du fait de la TMC)
-45 collectes annulées par manque chauffeurs, secrétaires, ERD (accueil collation)
-38 collectes annulées pour locaux non conformes ou indisponibles
-41 collectes annulées a la demande du partenaire
-11 collectes annulées par manque de Donneurs.

e Les collectes annulées le sont majoritairement manque de personnel (44%), pas par manque de
Donneurs. Le manque d’IDE (prélevement, entretien pré don et supervision) est le plus impactant mais
le manque de Chauffeurs et de Secrétaire est impactant également. Les travailleurs qui acceptent de
modifier leurs horaires de travail a moins de 7 jours, acceptent de revenir sur leurs repos permettent
le maintien de l'activité du prélevement de notre région. Pendant combien de temps encore ? La
CFDT attend des modifications en profondeurs, notamment sur le budget de I’établissement afin de
pourvoir négocier une nouvelle classification des emplois et des rémunérations a 'EFS. Il en va de la
survie de nos activités !

ASC du CSE

Subventions « SPORT SPECTACLE CULTURE » 2023
Les avis d’'impositions 2022 des revenus 2021 sont en cours de saisies, vous pourrez télécharger vos
factures « SPORT SPECTACLE CULTURE » sur le site internet du CSE a compter du 1*" mars 2023.

Vos représentanits CFDT sont disponibles pour plus de renseignementis
et vous accompagneront dans vos demandes.

La CFDT avance et travaille pour l'intérét de tous !
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Mouvement contre le projet de réforme des RETRAITES : la
CEDT mobilisée en région AURA !

Grenoble, Valence, Clermont Ferrand, Roanne, Lyon, Chambéry, Annonay les syndicats
départementaux CFDT sont mobilisés contre ce projet de réforme ! Vos élus CFDT de I'EFS aussi !
Prochaine journée de mobilisation le 7 mars, venez rejoindre les cortéges CFDT dans les communes de
la région!

https://www.cfdt.fr/portail/actualites/reforme-des-retraites/reforme-des-retraites-trouvez-le-point-
de-mobilisation-le-plus-proche-de-chez-vous-srvl 1270701

Vos repréesentanits CFDT sont d:ﬁ)hrnfes po‘Dr pius ae renseignements
et vous accompagneront dans vos demandes.
La CFDT avance et travaille pour l'intérét de tous !
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