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Lors du CSE du 07 juillet la CFDT a lu la déclaration ci-dessous avant de quitter la séance. 
 Seule la CFDT a quitté la séance les autres OSR, même celle membre de l’intersyndicale qui appelait à 

la grève, ont participé au CSE. 
 Aujourd’hui les budgets et les effectifs insuffisants ne permettent de développer des projets qu’à 

la baisse en matière sociale c’est pourquoi la CFDT, en grève, ne participe pas aux réunions. 
 La CFDT est donc la seule OSR aujourd’hui qui défend les intérêts des personnels… 

 

Déclaration de la CFDT au CSE du 07 juillet 2022 

 

 Un conflit social de plus d’un an avait permis d’obtenir : 

-  des augmentations de salaires historiques pour les infirmiers, les techniciens de laboratoire et les cadres médico 

techniques. Des augmentations notoires ont également été obtenues pour les autres personnels non cadres. Ces 

augmentations, bien qu’historiques, étaient malheureusement inéquitables entre les personnels puisque les cadres, par 

exemple, ont été oubliés. 

-  Un engagement de la Direction nationale d’ouvrir des négociations sur la rénovation de la classification et des 

rémunérations de la convention collective. 

- La prise en compte par la Direction de la nécessité d’augmenter les salaires pour fidéliser les personnels et faciliter les 

recrutements. 

 Aujourd’hui force est de constater que les promesses sont restées vaines : une rénovation de la classification et des 

rémunérations qui piétine sans aucune avancée notoire de la direction sinon celle de vouloir supprimer notre prime 

d’expérience. 

 Des Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) au cours desquelles la seule proposition de la Direction est une 

augmentation de salaire inférieure à l’inflation et donc une baisse du pouvoir d’achat des personnels. 

 Suite au non-respect des promesses faites par la direction, la CFDT a décidé de relancer, en intersyndical, le mouvement de 

grève.  Le but de ce mouvement de grève est de rendre à l’EFS sa capacité de prélever dans des conditions normales c’est-à-dire 

avec des effectifs en adéquation avec les besoins. Cela passe par des revalorisations de salaires pour donner envie aux 

professionnels dont nous avons besoin de nous rejoindre et pour fidéliser les personnels en place. Le nombre d’emplois 

vacants, le turn over de personnel et le taux d’absentéisme sont les marqueurs de la mauvaise santé de la politique des 

ressources humaines. 

 Il est également indispensable qu’un établissement public comme l’EFS respecte le code du travail et les accords 

d’entreprise ce qui n’est pas le cas aujourd’hui. Non-respect des accords en lien, là aussi, avec un manque de personnel. 

 

 La mission de l’EFS d’autosuffisance nationale en produits sanguins n’est plus assurée que par une succession d’appels aux 

dons urgents, appels qui ne suffisent plus puisque maintenant ce sont les appels aux dons d’urgence vitales qui se succèdent à 

peine 15 jours après la JMDS qui est censée regonfler les stocks avant l’été. Bref le message n’est plus entendu par les 

donneurs, à force de crier au loup…. 

 Il est indispensable de revenir sur la politique de fermeture de sites et de collectes qui nous a amené à cette situation. Pour 

HFNO la fermeture des sites de prélèvement de Saint Lô, d’Alençon, d’Evreux de Dieppe et de St Quentin et suppression 

de nombreuses « petites » collectes ; fermetures qui ont éloignées les donneurs et à qui l’EFS demande maintenant, en 

plus de donner de leur temps, de financer des déplacements de plus en plus longs. 

 Va-t-on laisser mourir l’EFS à petit feu jusqu’à constater qu’il n’est plus en capacité d’assurer sa mission et de la confier à des 

intervenants privés ? Est-ce le but de la manœuvre ? Tous les éléments semblent le prouver. 

 Y a-t-il quelqu’un dans cet établissement, à part le personnel et leurs représentants, quelqu’un qui aura la volonté de sauver 

l’EFS ??? 

 Pour toutes ces raisons la CFDT en grève ce jour quitte la séance et invite les autres organisations syndicales à faire de même. 

 

 

 

Plus on est nombreux,  
                           plus on est fort ! 
 

VOTEZ CFDT 


