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S'ENGAGER POUR

AGIR POUR TOUS

Vos informations régionales AURA : retour sur le CSE de Mai ...

@ Consultions du CSE sur le déploiement de 'automate C-CAD dans les services de
Préparation des PSL

Apres diverses péripéties, le déploiement des C-CAD dans les services de Préparation de Décines et
Saint Etienne est un projet d'ampleur qui nous laisse "espérer” une amélioration des conditions de
travail notamment avec la fin du travail le dimanche.

Nous resterons vigilants vis-a-vis de la manipulation des produits afin que le personnel de production
bénéficie d'une vraie amélioration dans leur travail.

Ce nouveau processus est tres attendu par le service production aussi les élus CFDT du CSE d’AuRA
se positionneront POUR ce déploiement !

@ Fermeture du Centre de Santé de Valence
Méme si cette fermeture, qui semble bien accompagnée, était a craindre, il est toujours navrant de
constater une perte d’activité a I'EFS.
Le CDS de Valence, déficitaire tous les ans, emploie 2 salariés qui retourneront sur des activités de
Collecte exclusivement.
L’EFS paie toujours le désengagement des tutelles sur ces activités qui n’ont jamais été revalorisées
en terme de facturation...
4 CDS restent actif dans la région, dont LYS, excédentaire qui est, lui, excédentaire financierement, le
CDS du Puy va fermer en 2022, restera les CDS de Saint Etienne et Roanne. Rappelons, pour
information que des CDS excédentaires ferment dans d’autres régions, la pérennité de cette activité
n’est donc pas garantie ...

@ Suite du Projet de nouveau site de départ Collecte de Haute Savoie : plan du
batiment et accompagnement social REGIONAL
Un nouveau batiment prendra forme prochainement sur la commune de La Roche Sur Foron (74), afin
d’accueillir le lieu unique de départ de collecte mobile de Haute Savoie, qui se fait encore a ce jour sur
2 sites : Annemasse (pour fermeture définitive du site) et Metz Tessy (pour faire de la place a la QBD)
Le travail sur le plan se fait en discussion avec le personnel des services et les représentants du
personnel en CSE et CSSCT. Des demandes de modifications faites ont été prises en compte d’autres
non. Les plans définitifs d’aménagement seront présentés en juin.

Vos représentanits CFDT sont disponibles pour plus de renseignementis
et vous accompagneront dans vos demandes.

La CFDT avance et travaille pour l'intérét de tous !
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Quand intervient la discussion sur I'accompagnement social des personnels la direction fait une
déclaration surprenante: les personnels de Metz Tessy et d’Annemasse concernés par ce
déménagement se verraient attribuer une extension de 'accompagnement social (par I'intermédiaire
de points de salaire en plus ?) bien au-dela de ce que prévoit I'accord national concernant les
déménagements d’activité... pourquoi pas! mais, et les autres ? Les déménagements passés et a
venir ? la direction agit elle par peur de voir partir les salariés concernés ? A I’heure ou les prélevements
sont en baisse et que le LFB veut encore plus de volume de plasma (et fera payer des pénalités si I'EFS
n’est pas aux objectifs) la question se pose...

Par souci d’équité la CFDT fera la demande d’extension des mesures aux déménagements passés et
futurs ! Combien de salariés impactés sur leur pouvoir d’achat lors du déménagement de Beynost vers
Décines par exemple ? Les accords nationaux servent aussi a maintenir I'équité de traitement entre les
personnels de tout 'EFS et pas au cas par cas, site par site !

Activités sociales du CSE juin 2022
» Les Cheques vacances sont en cours de livraison ! Si vous ne les avez pas recus, ou que vous
n’avez pas pu aller les récupérer a la poste, ils sont sans doute revenus au CSE a Décines ! Faites
votre demande par mail au CSE : cse.efsaura@gmail.com

» A venir en Juin : les CKDO « Rentrée scolaire » pour les 3 a 18 ans (age au 31 décembre 2022)
d’une valeur de 50 euros.
En septembre pour les 19-25 sur présentation du certificat de scolarité.

Pour la CFDT Les activités sociales et culturelles doivent avoir pour objet d'améliorer les conditions de
vie et d'emploi au sein de I'entreprise : acces a la culture, sorties, colonies de vacances, bibliotheques,
activités sportives, expositions, etc.

Les élections du CSE sont prévues pour fin 2022 et il est important, pour la CFDT, de vous questionner
périodiqguement sur les ASC!

C’est le moment et c’est en ligne via le lien ci-dessous (copier-coller dans votre barre internet) ou via
le QR code

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAlpQLSe3Elvb-
pl4STcWPJFacZgm3d8pkEX43UN2g2dDGZCyaAXQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

Vos représentanits CFDT sont disponibles pour plus de renseignementis
et vous accompagneront dans vos demandes.
La CFDT avance et travaille pour l'intérét de tous !
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