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CeMMUNIQUE DE PR=SSE

Le 20 Février 2022,

Pénurie de personnels

Pénurie de poches de sang ?

La CFDT EFS alerte une nouvelle fois !

La CFDT alerte depuis de nombreux mois sur les conséquences du
manque d'attractivité de I'EFS en matiére de recrutement. Ce
manque d'attractivité a pour conséquence, aujourd’hui, plusieurs
centaines de postes vacants. En 2021, des dizaines de milliers de
poches de sang n’ont pas été collectées faute de personnels
entrainant un niveau de stock de produits sanguins extrémement
bas.

La Direction de I'EFS et le Ministére chargé de la Santé s'abritent
derriére la crise sanitaire de la COVID19 pour expliquer le niveau
catastrophique des stocks de produits sanguins en France. lIs
refusent de voir la réalité en face. Une réalité trés certainement
inavouable aux patients et aux donneurs de sang.

L’état a décidé d’exclure les salariés de I’EFS du SEGUR de la
Santé et des revalorisations de Ila fonction publique
hospitaliere.

Et pourtant, ’EFS est un maillon essentiel et incontournable dans la
chaine de soin !!! Cette décision est incompréhensible et a de
graves conséquences aujourd’hui sur le niveau des stocks de
produits sanguins. A cela s’ajoute une course a I'efficience
entamée depuis plus de 10 ans qui a entrainé la suppression de
nombreux postes et par conséquent de collectes de sang. Exclure
’EFS de mesures salariales fortes alors méme que nos
classifications n’ont pas été révisées depuis 13 ans, avec une
grille de rémunération obsoléte, décorrélée du marché du travail,
avec 3 positions sur 10 en dessous du SMIC, engendre
inévitablement une perte d’attractivité des métiers de la
transfusion au regard notamment des rémunérations des agents
de la fonction publique hospitaliére.
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En 2021, la CFDT a alerté les tutelles en leur écrivant : « Les
difficultés majeures de recrutement et de fidélisation sont un
risque stratégique réel pour la continuité d’activité de I’EFS. »
Rien n’a changé en ce début d’année 2022. || semble méme que
la situation se soit encore dégradée.

Le but de cet aveuglement de nos tutelles ne serait-il pas de
remettre en cause le don éthique a la frangaise : anonymat,
bénévolat, volontariat, gratuité du don ? Ne serait-on pas en
train de préparer le passage a la marchandisation du corps
humain en sabordant volontairement I'EFS ? Si cela se mettait
en place, ce serait la gratuité du don qui serait remise en
cause ! Avez-vous déja demandé de I’argent a votre enfant
quand vous lui faites un cadeau ?

Un seul don de sang, peut sauver plusieurs vies. La Direction
de I’EFS a raison, il faut que les frangais viennent donner, mais
comment va faire le personnel en place pour les accueillir s’il y
a autant de postes vacants ?

Pour assurer les transfusions dont les patients ont tant besoin,
I’EFS a besoin de prélever ! L’EFS a besoin de recruter ! L’EFS
a besoin que I’Etat lui vienne en aide ! Il est grand temps,
Monsieur le Président !

Dans le méme temps, en deux ans, I’état aura recapitalisé a
hauteur de 500 millions d’euros (210 en 2021 ; 290 en 2022) sa
société anonyme le LFB (Laboratoire frangais du
fractionnement et des biotechnologies) qui transforme le
plasma cédé par I’EFS en médicaments dérivés du sang.

« QUOI QU’IL EN COUTE !...» mais pas pour I’EFS !

Alors, devant ce désastre annoncé, nous CFDT de I'EFS,
organisation syndicale responsable, convaincue que I’EFS doit
rester un établissement public digne de ce nom, avec une
éthique a la frangaise réaffirmée, nous demandons aux plus
hautes sphéres d’intervenir !
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